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DZIAL |

Przepisy ogdlne

Rozdziat 1.
Przepisy definiujace

§ 1. 1.llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowq Szkote | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich
w Zespole Szkét Zawodowych i Ogélnoksztatcagcych w Zukowie;

uczniach - nalezy przez to rozumiec ucznidéw szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw lub prawnych opiekunédw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty | Stopnia im. Ksigzat
Pomorskich w Zukowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
i Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie;

Radzie Rodzicéw— nalezy przez to rozumiec rade rodzicéw Zespotu Szkét Zawodowych
i Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzgd uczniowski Zespotu Szkot
Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie;

Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumieé
wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego w Zespole Szkdét Zespotu Szkoét
Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Branzowej Szkoty | Stopnia im. Ksigzat
Pomorskich w Zukowie;

11) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument

wewnetrzny, wspoélny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie.

Rozdziat2.
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Branzowa Szkofa | Stopnia im. Ksigzagt Pomorskich w Zukowie, zwana dalej

szkotg, jest placdwka publiczna.

2. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw

nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
4. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.



5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw.

§ 3. 1.Branzowa Szkofa | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich w Zukowie wchodzi w sktad
Zespotu Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Gdynskiej 5 w Zukowie.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Kartuski.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 4. 1. Szkota uzywa petnej nazwy: Branzowa Szkota | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich
w Zukowie.

2. Szkota moze uzywac nazwy skréconej lub akronimu:

1) Branzowa Szkota | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich;
2) Branzowa Szkota | Stopnia w Zukowie;
3) BSIS w Zukowie.
§ 5. 1. Branzowa Szkofa | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich w Zukowie uzywa pieczeci:
1) okragtej o tresci: Branzowa Szkota | Stopnia w Zukowie;

2) podtuznej o treéci: Branzowa Szkofa | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich, 83-330 Zukowo,
ul. Gdynska 5, tel./fax. 58 681 85 12.

§ 6. 1. Szkota Branzowa | Stopnia im. Ksigzagt Pomorskich w Zukowie ksztatci uczniéw
w trzyletnim okresie nauczania w systemie dziennym na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej.

1) w oddziatach wielozawodowych

2) w oddziatach sprofilowanych, w zawodach zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy,
utworzonych za zgodg Organu Prowadzgcego.

2. Do roku szkolnego 2022/2023 Szkota ksztatci uczniéw na podbudowie gimnazjum.

§ 7. Branzowa Szkota | Stopnia w Zukowie nosi imie Ksigzat Pomorskich.

§ 8. Szkota jest jednostka budzetows.



DZIAL I

Informacje szczegétowe o szkole

Rozdziat 1.
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich
w Zukowie

§9.1. W Branzowej Szkole | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich w Zukowie zajecia
w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego ustalonej dla szkoty branzowej, s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidw
i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktérych uczg sie uczniowie, ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Branzowa Szkota | Stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w Szkole Branzowej Il Stopnia, ktérej
abiturient bedzie mdgt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w
zawodzie uzyskac wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykdw obcych jest organizowane w zespofach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Nauczanie wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia branzowego w klasach sprofilowanych, stanowigce
realizacje podstaw programowych ustalonych dla poszczegélnych zawodéw, sg organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

7. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcédw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy uczniem i jego rodzicem a pracodawca, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.

8. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogélnego
odbywajg sie na terenie szkoly; zajecia w ramach ksztatcenia branzowego odbywajg sie
na kursach organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego,
zas praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw. Zasady organizowania kursdow
okreslajg odrebne przepisy.

9. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzié:
1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;



3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetnia wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

10. Pracodawca jest obowigzany do zawarcia z mtodocianym pracownikiem
na piSmie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okresla¢
w szczegodlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) informacje o spetnianiu wymagan zawodowych i pedagogicznych przez osobe prowadzaca
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

11. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego pracownika obowigzkéw wynikajgcych z umowy
o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkow
wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.

12. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

13. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

14. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla Branzowej
Szkoty | Stopnia zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewnié osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

15. Mtodociany, konczac nauke zawodu, moze zdawaé egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemiesIniczej.



cze$

Rozdziat 2.
Misja Szkoty i model absolwenta

§ 10. 1. Szkota opracowata misje Szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng
¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw

Szkoty.

2. Misja Szkoty:

Celem naszej Szkoty jest indywidualny i wszechstronny rozwdéj ucznidéw oraz zapewnienie

imw

iedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych dalszg nauke i prace. Szanujemy sie wzajemnie

i wspieramy. JesteSmy szkofg bezpieczng. Rozwijamy aktywne i odpowiedzialne postawy
uczestniczenia w zyciu spoftecznym. Wpajamy system wartosci etycznych i moralnych.
Przygotowujemy do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym i spotecznym.

3. Model absolwenta Szkoty:

1) Absolwent Szkoty Branzowej | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich w Zukowie to obywatel

Europy XXI wieku, ktéry:

a) jest przygotowany do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym, zna

i szanuje historie i kulture narodowa, jest patriotg,

b) jest przygotowany do podjecia nauki i zdobycia doswiadczenia zawodowego w innym

kraju, potrafi pracowaé¢ w zréznicowanym zespole pod wzgledem kultur i narodowosci.
Wykazuje sie postawg proeuropejska,

¢) dba o swdj rozwéj zawodowy i indywidualny,

d) charakteryzuje sie zdolnoscig do ciggtego uczenia sie i samodoskonalenia,

e) jest przygotowany do wejscia na rynek pracy, $wiadomy wiasnych kompetencji

f)

zawodowych oraz posiada zdolno$¢ kreowania witasnej Sciezki kariery zawodowej,

skutecznie komunikuje sie w jezyku obcym,

g) posiada umiejetnosci organizacyjne, jest przedsiebiorczy,

h) cechuje sie kulturg osobistg, jest tolerancyjny wobec odmiennych kultur, religii

j)

i postaw,
przestrzega zasad moralnych,

potrafi wykorzystywa¢ nowoczesne S$rodki multimedialne do samoksztatcenia,
bezpiecznie korzysta z zasobdw Internetu,

k) umie korzystac z dobr kultury,

jest odpowiedzialny i obowigzkowy.
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Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

§ 11. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

Srodowiska.

2. Wypetniajgc misje zapisang w §10.2, Szkota realizuje cele i zadania okreslone

przepisami prawa o$wiatowego, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

wspiera petny rozwdj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;
umozliwia uczniom poznawanie zasad rozwoju osobistego i zycia spotecznego;
wychowuje mtodziez w duchu humanizmu, otwartosci na drugiego cztowieka, tolerancji;

rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do ojczyzny, szacunek dla dziedzictwa kultury
narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowe;j;

przygotowuje ucznidw do podejmowania wyzwan wspotczesnego Swiata: integracji
europejskiej, globalizacji, wymiany informacji, postepu naukowo-technicznego;

przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

wspiera rodzicéw w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom
podejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasne zycie i rozwdj osobowy oraz planowanie
kariery zawodowej;

realizuje prawo do nauki obywateli zagwarantowane w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Branzowej Szkole | Stopnia im. Ksigzagt Pomorskich

w Zukowie jest:

1)

2)

3)
4)

przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

11



1)

2)

3)
4)

ksztatcenie kompetencji zawodowych niezbednych do wykonywania danego zawodu,
zgodnie z najnowszg wiedzg z danej branzy;

przygotowanie uczniow do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
lub egzamindéw czeladniczych;

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych niezbednych na rynku pracy.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidw w Branzowej Szkole

| Stopnia naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

1)
2)

czytanie —umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstéw,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celdw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdow opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

umiejetnosé wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnosé rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
umiejetnosé pracy zespotowe;.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programdw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku i potrzeb
uczniow.

7. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoty tworzg spdéjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego

nauczyciela.

1)

§ 12. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowgq ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
zapewnienie, w miare posiadanych S$rodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

przygotowanie uczniéw do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztafcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

13



18)

19)
20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji;
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, osrodkami
pomocy spotecznej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spofecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosg,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkdéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réinych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 13. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

§ 14. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze S$rodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 15. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia
ucznidow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoty i wycigga
whioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 16. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele oraz zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi, we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

DZIAL 1l

Sposoby realizacji zadan Szkoty

Rozdziat 1.
Programy nauczania

§ 17. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia wzawodach, zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegélnych przedmiotow.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
i zawodowego, zwany dalej programem nauczania, dopuszczany jest do uzytku w danej szkole
przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki.

15



4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego

musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony,

i uwzgledniaé warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniéw.

5. Nauczyciel lub zespét nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program,

obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)

opracowanie programu nauczania na caty etap edukacyjny;

zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego
lub odpowiednio zawodowego;

zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
6. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania ogélnego zawiera:

szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

stanowi zbior celdw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztatci Szkota: efektéow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw, efektéw
ksztatcenia wspodlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie oraz efektow ksztatcenia wtasciwych
dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktaddw tresci, obejmujace:

a) uszczegoétowione efekty ksztatcenia, o ktéorych mowa w ust. 1, ktére powinny byc

osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
i metod sprawdzania tych osiggnie¢;
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b) opis sposobu osiggniecia uszczegdétowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci uczniow;

c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w Podstawie
Prawnej pkt 15 lit. b);

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programoéw, ktére bedg obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15
czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 5-8, Dyrektor moze zasiegna¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktdorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlno$ci ocene zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodach
i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie rodzaju programu (ogéiny /
zawodowy) i rok dopuszczenia do uzytku.

14. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci
podstawy programowe;j.

15. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza
podstawe programowag:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
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2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

16. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym dopuszcza Dyrektor.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat 2.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§18.1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw
dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach w kolejnym roku szkolnym przedstawiajg Dyrektorowi, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w biezgcym roku szkolnym, zespoty nauczycieli
prowadzgce zajecia z danego przedmiotu;

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do danych zajec
ksztatcenia w zawodzie.

2. Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych przedmiotédw, a takie w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

3. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokonac¢ zmiany w zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatdow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.
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5. Dyrektor, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw
podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw éwiczeniowych.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatéw c¢wiczeniowych obowigzujgcych w kolejnym roku
szkolnym. Informacja udostepniana jest na stronie zsziozukowo.pl oraz w sekretariacie Szkoty.

Rozdziat 3.
Organizacja procesu wychowawczego

§ 19. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, wspdlnym dla szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje Zespt Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej wraz z przedstawicielami Rady Rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny sporzadza sie na rok szkolny.

5. Program, o ktérym mowa w § 19 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;j.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plan pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

8. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

9. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

19



3)

utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.
Rozdziat 4.
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole
§ 20. Szkota prowadzi szerokga dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
Zespotem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 21. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b

) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznidw, stanu ich zdrowia, warunkdéw
rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce,

f)

pedagoga, psychologa lub przedstawiciela dyrekgji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

h

pedagogicznej,

) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 11 Dziale IV Statutu;
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3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie

b

z odrebnymi przepisami,

) objecie opieka przez zespo6t pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

d

i potrzeb ucznia,

) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f)

indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

w Dziale IV Rozdziale 4 Statutu.

Rozdziat 5.
Wewnatrzszkolny system doradztwa

§ 22. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu w szczegdlnosci:

przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych Zzycia
zawodowego, S$ciezki ksztatcenia, do badania swoich predyspozycji zawodowych,
dokonania trafnego wyboru zawodu;

zaznajomienie uczniow z mozliwosciami zatrudnienia na lokalnym i regionalnym rynku
pracy;

zapoznanie z wymaganiami i tendencjami na rynku pracy;

wskazanie uczniom zrddet informacji o rynku pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

rozbudzenie swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowe;j.
§ 23. Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezg:

planowanie kariery zawodowej;

okreslanie predyspozycji zawodowych;

poszerzanie wiedzy uczniéw na temat dostepnej oferty zawodowej;

pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie ksztatcenia
ustawicznego;

autoprezentacja — ksztattowanie wtasnego wizerunku;

przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy;
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7) wspotpraca z instytucjami  wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 24. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zakresie doradztwa zawodowego
organizuje Dyrektor.

2. Dyrektor wyznacza osobe: doradce zawodowego lub pedagoga szkolnego,
odpowiedzialng za planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz
ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
i zawodu.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzg pedagog,
doradca zawodowy, kierownik szkolenia praktycznego, bibliotekarz szkolny, wychowawca lub
nauczyciel w ramach swojego przedmiotu.

4. Porad dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel
posiadajgcy odpowiednie przygotowanie.

§ 25. Organizacje systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkét, formy i metody
pracy, zakres merytoryczny zaje¢, sposoby ich realizacji, oraz zaktadane efekty okresla
dokument: Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét Zawodowych
i Ogblnoksztatcacych w Zukowie.

Rozdziat 6.
Sposoby zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 26. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczeristwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicodw, pracownikéw obstugi i administracji) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w
szkole;

2) wspodtpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi Szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenistwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wséréd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i ucznidw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§ 27. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale 3 Dziatu X niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 31. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakoniczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zajeé w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktdrych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

13) wyposazenie wybranych pomieszczen Szkoty, w tym sekretariatu, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego i portierni w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren placéwki;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
16) zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 28. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
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§ 29. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow swojego dziecka, a w przypadku ucznidw
petnoletnich - sam uczen,.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymoég
ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 30. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin Wycieczek.

§ 31. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg grafiku dostepnego w pokoju nauczycielskim;
2) dyzury petnione sg od godz. 7.50 do zakoniczenia zaje¢, podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w danym dniu wyznaczone zostaj3
zastepstwa;

4) szczegétowe zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte s3 w Regulaminie Dyzurédw Nauczycielskich.

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng lub pogotowie. Dalsze postepowanie okresla Procedura
Postepowania w Sytuacji Zaistnienia Wypadku.

§ 32. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 33. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczeristwa
i higieny; zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 34. 1.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
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3)

4)

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania

pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw

oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo;

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegollnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Rozdziat 7.
Monitoring wizyjny

§ 35. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem , Obiekt

monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring  wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi

bezpieczenstwu oséb i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

Szkoty:

1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, handel i zazywanie substancji
niedozwolonych, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie Szkoty osdb
nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze byé wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcdw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw Statutu
i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec osdéb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym (np.: policja i sad) decyduje kazdorazowo Dyrektor na
pisemny wniosek instytucji.
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DZIAL IV

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§36.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programdéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepetnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidéw i rodzicéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych  z  realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor;
4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;

10) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6. Wnioski ustne o potrzebie udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedktada sie wychowawcy klasy, ktdry nastepnie konsultuje je z Zespotem Pomocy
Psychologiczno—Pedagogicznej. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosci:
a) pedagog,

b) psycholog szkolny,
¢) doradca zawodowy,
d) nauczyciel przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie;

4) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 37. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznych metod nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, psychologa
szkolnego i nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie;

2) porady i konsultacje indywidualne, warsztaty dla nauczycieli z zespotem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb;

3) porady i konsultacje indywidualne dla rodzicéw z zespotem pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb;

4) organizacja nauczania w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy ze
wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.
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5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

zajecia zwigzane z wyborem dalszej $ciezki kariery zawodowej prowadzone przez doradce
zawodowego, pedagoga szkolnego i nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

stosowanie metody interwencji kryzysowej, zgodnie z §136, jako sposobu udzielenia
wsparcia uczniowi i jego rodzicom w sytuacji kryzysowe;.

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

Rozdziat 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 38. 1. Szkofa wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie

przedmiotdw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych

i zawodowych i obejmujg prace:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza Szkofg;
inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
rozwijania zainteresowan w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

4) sktada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg3 w formie
wywiaddw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidw.

7. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdziat 4.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 39. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych  szkotach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;
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5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw
z innymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg postepy ucznia w nauce, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji i analiz
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy oraz Zesp6t Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w klasie
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi.

8. Wychowawca przy czynnosSciach, o ktérych mowa w ust. 7, wspdtpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane,
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg
informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zas rodzic
wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

10. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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13. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i doradca zawodowy, ktérzy

wspotpracujg w ramach Zespotu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej.

14. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog,

psycholog, doradca zawodowy oraz inni nauczyciele.

15. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow

udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna w Kartuzach.

Rozdziat 5.
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§40. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy, do obowigzkédw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnoéci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Wychowawca wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac
autorefleksji zwigzanej ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwosé
analizowania dokumentéw (orzeczen, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej
przez rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do
wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniéw swojej klasy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Ilub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest zobowigzany do zachowania zasad obowigzujgcych w Instrukcji
kancelaryjnej;
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8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe dla swoich dzieci;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdziat 6.
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

§ 41. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie spotkan dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i uczestniczenie w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) formutowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

17) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

18) pomoc w pracach zespotéw powotanych do stworzenia Indywidualnych Programdéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;

19) prowadzenie dokumentac;ji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 7.
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 42. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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7) opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8.
Organizacja procesdw nauczania, wychowania i opieki w stosunku do uczniow
niepetnosprawnych

§43. 1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 44. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych
trwa 60 minut.

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 45. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
gteboka dysleksjg rozwojowa, afazjg, sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu
edukacyjnego.

3. Rada Pedagogiczna, na wniosek kierownika szkolenia praktycznego, wskazuje
sposob dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w oparciu o szczegétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkdéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie trzech miesiecy przed
wyznaczong datg egzaminu.
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4. Kierownik  szkolenia praktycznego zawiadamia osrodek egzaminacyjny
o koniecznosci zapewnienia warunkéw, o ktdrych mowa w ust. 3.

5. Dla ucznidw, o ktdrych mowa w ust. 1, Zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

Rozdziat 9.
Nauczanie indywidualne

§46.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzgcym Szkofe.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka.

5.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie na terenie Szkoty lub w miejscu
pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych plandw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( np. WF, jezyk obcy).

8. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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Rozdziat 10.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§47.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

2. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Ilub wszystkich
przedmiotdw;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéow na koniec
roku/semestru.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:
1) Uczen - za zgodg rodzicéw;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow.

7. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

8. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Rozdziat 11.
Pomoc materialna uczniom

§ 48. 1 Wychowaweca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczgcymi ucznia, ktéremu
z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie materialne, ustala dla niego
indywidualny plan pomocy.

2. Uczen moze uzyskaé w szczegdlnosci:
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1) Stypendium Starosty Kartuskiego;
2) Stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego;
3) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

4) Stypendium w ramach pomocy uczniom objetym rzgdowym programem pomocy uczniom

»Wyprawka szkolna”;

3. Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna doktadajg wszelkich stararn w ramach istniejgcych
mozliwosci, aby uczniowie potrzebujgcy wsparcia materialnego ispetniajgcy kryteria
poszczegdblnych stypendidw takie wsparcie otrzymali;

4. Uczniowi moze byc¢ przyznane jedno lub wiecej Swiadczen;

5. Uczen moze wypozyczy¢ podreczniki z biblioteki szkolne;j.

DZIAL V

Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1.
Informacje ogodlne

§ 49. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor— Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych i Ogélnoksztatcacych w Zukowie;

2) Rada Pedagogiczna - wspodlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie;

3) Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkdét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie;

4) Samorzad Uczniowski — wspdlny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie.

§ 50. Kazdy z wymienionych organéw w § 49 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 51. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegdlnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 52. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkét Zawodowych
i Ogblnoksztatcgcych w Zukowie Szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor;

2) Kierownik szkolenia praktycznego;
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§ 53. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 52 ust. 1 Dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i
organizacjg Szkoty.

Rozdziat 2.
Dyrektor

§ 54. 1. Dyrektor:
1) kieruje Szkota jako jednostky budzetowg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor kieruje biezgcy dziatalnos$cig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okresla ustawa
o systemie oswiaty (Podstawa Prawna pkt 4) i inne przepisy szczegdtowe.

§ 55. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w
szczegolnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
szkolny zestaw podrecznikéw, ktdry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego
roku szkolnego;
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11) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg
lub w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale IV Statutu;

15) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale IV, rozdziale 9 Statutu;

17) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor powiadamia odpowiedni
organ administracji;

18) dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

19) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktorych mowa w Dziale IX Statutu;

20) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, nauczania drugiego jezyka obcego, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale IV, rozdziale 9Statutu;

22) wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich, na 2 miesigce przed terminem
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
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25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

26) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w Rozdziatach 13, 14, 15 Dziatu XIII Statutu;

28) ustala zajecia, ktére, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadzg lub w ktérych uczestniczg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomocy nauczycielom;

29) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.
2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny zgodnie z §83.

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzes$nia o ustalonych dniach wolnych
od zajed dydaktycznych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia ucznidéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, o ktérych mowa w §84 ust. 8;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na terenie nalezgcym do Szkoty;

9) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogiczne;j;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na terenie Szkoty;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powofuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdw;

10) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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16) okresla zakresy obowigzkdow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medyczne;j
w szkole;

4) moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie.

§ 56. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 57. 1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni w Branzowej Szkole | Stopnia, na zasadach okreslonych
w Rozdziale 1 Dziatu VIII.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor wyznacza
termin odpracowania tych dni w soboty.

4. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 w szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze w godzinach planowanych na dany dzien zajec szkolnych.
Szkota zawiadamia rodzicdw o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie
komunikatu na stronie internetowej Szkoty.
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Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna

§ 58. 1. Rada Pedagogiczna Branzowe] Szkoty | stopnia w Zukowie jest kolegialnym
organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych
i Ogblnoksztatcgcych w Zukowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Daty
i godziny planowych posiedzern Rady Pedagogicznej zostajg ogtoszone w Planie Pracy Rady
Pedagogicznej do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego.

5. Date i godzine nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej podaje
przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem
poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

6. W przypadku gtosowania uchwat, kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$é zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

9. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek: Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
Powiatu Kartuskiego, z inicjatywy przewodniczgcego Rady albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala Statut i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

12) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow;

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy Szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
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12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

12. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;

5) ocenia z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
0 zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

12) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Rady Rodzicéw, dotyczgce wszystkich spraw
Szkoty;

13) rozpatruje skierowane do niej wnioski poszczegdlnych ucznidow i rodzicdw, zwigzane
z indywidualng sytuacjg ucznia.
13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty

sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotlowane w formie papierowe;j,
drukowane;j.

16. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okresdlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego Rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;
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2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresé lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.

18. Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.
19. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

20. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wyltozenie
w sekretariacie Szkoty w celu zapoznania sie z jego trescia.

21. Obowigzkiem cztonkéw Rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.

22. Uczestnicy obrad moga zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci
protokotu do kolejnego posiedzenia Rady Pedagogicznej wtgcznie.

23. Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka Dyrektora.

24. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotéw,
ktérg po oprawieniu opatruje sie klauzulg , Ksiega protokotdow posiedzen Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie odbytych w roku szkolnym .............
. Ksiega zawiera ..... stron”.

25. Ksiega powstaje niezwtocznie po zakoriczeniu danego roku szkolnego, nie pdzniej
niz do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

26. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw.
Ksiegi protokotdw udostepnia sie tylko na terenie Szkoty.

27. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady
Pedagogicznej, zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci Rady i zespotow stanowi
regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie.

28. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

47



Rozdziat 4.
Rada Rodzicow

§ 59. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw Zespotu Szkédt Zawodowych
i Ogblnoksztatcgcy w Zukowie przed innymi organami Szkoty.

3. W skfad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Zukowie.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
Szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celédw i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu zinnymi organami Szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢é Szkoty, wsrdd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdéw
lub trudnosci,

b) popularyzacja znajomosci Statutu, regulamindéw szkolnych, oceniania
wewnatrzszkolnego,

¢) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoéw oraz Rady Rodzicéw;

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot Zawodowych
i Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie obejmujgcego wszystkie treéci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
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2)

3)

4)
5)

b

danego Srodowiska, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli i rodzicow,

) jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty w zakresie nauczania i wychowania miedzy innymi
poprzez:

a) przekazywanie szkole potrzeb i oczekiwan swoich dzieci, wspotprace z zespotem

b

psychologiczno-pedagogicznym i wychowawcami;

) udziat w ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Szkoty;

¢) pomoc w zakupie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, pomocy naukowych;

d

) planowanie, projektowanie i wspotpraca w przygotowywaniu oraz finansowaniu imprez
i wycieczek szkolnych;

e) udziat w pracach organizacji niosgcych pomoc potrzebujgcym uczniom;

f)

pomoc w przygotowywaniu materiatdw promocyjnych (dni otwarte, festyny, targi
edukacyjne, strona internetowa, komunikacja marketingowa);

g) wspodtpraca z Samorzgdem Uczniowskim;

h
i)

) wspodtpraca z organem prowadzgcym, organizacjami pozarzgdowymi;
wspotpraca w zakresie realizacji programow Unii Europejskiej.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela

stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
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3) delegowac¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
12. Tryb wyboru cztonkéw Rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycieli i
ucznidéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic kazdego ucznia Szkoty,
¢) do Rady Rodzicdw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor,

j) skargii uwagi dotyczgce dziatalnosci komisji wyborczych wyborcy mogg sktadac do 3 dni
po dacie wyboroéw;

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicdw okresla regulamin.
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Rozdziat 5.
Samorzad Uczniowski

§ 60. 1. W Szkole Branzowej | Stopnia im. Ksigzat Pomorskich w Zukowie dziatfa
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie  Zespotu  Szkét  Zawodowych
i Ogblnoksztatcgcych w Zukowie.

3. Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdInosci dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

7. Samorzad moze wnioskowac¢ o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw
uczniom spetniajgcym warunki okreslone odrebnymi przepisami.

8. Samorzagd moze wyrazi¢ opinie na temat standardéw pracy obowigzujgcych
w zespotach klasowych, formutujac jg ustnie lub pisemnie na rece Dyrektora.

9. Samorzad opiniuje wniosek o skreslenie z listy ucznia Szkoty.

10. Samorzad ma prawo skfadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Szkoty.

11. Podmiot, do ktdorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.
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12. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora— prace nauczycieli Szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

13. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow Szkoty.

14. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 13, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw, wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach Samorzadu, wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi;

2) Dyrektor moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie uda sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia.

Rozdziat 6.
Rzecznik Praw Ucznia

§ 61. 1. Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajgcych
z wewnatrzszkolnych i zewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych prawa ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia ustala sposob i zasady kontaktu z uczniami.
3. Uczniowie zgtaszajg naruszenie swoich praw osobiscie.

4. Pytania i wnioski uczniowie mogg kierowac do Rzecznika rowniez w formie pisemnej
(np. za posrednictwem skrzynki pytan i wnioskéw) jednak kazde pytanie lub wniosek muszg by¢
podpisane przez ucznia.

5. Rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe ucznia, wydaje pisemng opinie, czy
zostaty naruszone prawa ucznia i przekazuje informacje o naruszeniu praw dyrektorowi szkoty.

6. Rzecznik moze by¢ mediatorem miedzy stronami konfliktu.

7. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidw, nauczycieli lub
pracownikéw administracji szkoty.

8. Do zadan Rzecznika Praw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia;
2) reprezentowanie intereséw ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej;
3) prowadzenie mediacji miedzy stronami konfliktu;

4) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;
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5) S$cista wspodtpraca z dyrektorem szkoty, doradcg zawodowym, pedagogiem, i psychologiem
szkolnym i samorzadem uczniowskim;

6) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

7) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poreczen w wypadku znacznego
naruszenia przepiséw wynikajacych ze statutu szkoty lub powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.

9. Do obowigzkdéw Rzecznika Praw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) znajomos¢ Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
Konwencja o Prawach Dziecka, Ustawa o Systemie Oswiaty, wewnatrzszkolnych aktéw
prawnych;

2) informowanie ucznidéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interweniowanie w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw ucznia;
6) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

7) kontrolowanie realizacji spraw spornych.

10. Wybo6r rzecznika inicjuje Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

11. Rzecznik piastuje swoja funkcje z woli Samorzadu Uczniowskiego.
12. Rzecznik w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny.

13. Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel ZSZiO Zukowo ze stazem pracy nie mniejszym niz
5 lat (w tym minimum 2 lata w ZSZiO), zatrudniony w petnym wymiarze godzin.

14. Rzecznik moze by¢ odwotany z waznych powodoéw takich jak: zty stan zdrowia,
zZmiana miejsca pracy, rezygnacja, zaniechanie petnienia obowigzkéw lub innych waznych
powodow.

15. Rzecznik ma prawo ztozyé rezygnacje z petnionej funkcji.

16. Odwotanie rzecznika odbywa sie w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim i
Dyrektorem Szkoty.

17. (SPOSOB PRZEPROWADZANIA WYBOROW RZECZNIKA) Komisje Wyborcza
powotuje sie sposrdd cztonkow Samorzgdu Uczniowskiego.

18. Komisja Wyborcza liczy 5 oséb (w tym: przewodniczacego, zastepce i sekretarza).
19. nad pracg Komisji Wyborczej sprawuje opieke wyznaczony nauczyciel.

20. gtosowanie odbywa sie w szkole w wyznaczonym lokalu, terminie i godzinach w
obecnosci Komisji Wyborczej.
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21. gtlosowaé moze kazdy uczen znajdujgcy sie na liscie uczniéw szkoty wg stanu na
dzien poprzedzajacy wybory.

22. Komisja Wyborcza wydaje karty do gtosowania, wg listy uczniow poszczegdlnych
klas.

23. Kazdemu uczniowi przystuguje jeden gtos (dostaje jedng karte do gtosowania).
24. Odbidr karty do gtosowania uczen potwierdza podpisem na liscie danej klasy.
25. Wyboru dokonuje sie przez wpisanie nazwiska kandydata na karcie do gtosowania.

26. Gtos jest niewaziny, jezeli karta do gtosowania zostanie zniszczona, bedzie
nieczytelna, jezeli znajda sie na niej jakiekolwiek inne znaki, dopiski, rysunki czy poprawki, gdy
gtosy sg oddane na wiecej niz jednego kandydata.

27. Otwarcia urny dokonuje sie w obecnosci wszystkich cztonkdw komisji.

28. Liczenia gtoséw dokonuje Komisja Wyborcza bezposrednio po zakoriczeniu
gtosowania.

29. W pomieszczeniu, w ktorym komisja liczy gtosy, nie mogg przebywac osoby nie
bedgce cztonkami komis;ji.

30. Wyniki gtosowania dokumentuje sie:
1) protokotem Komisji Wyborczej;
2) kartami do gtosowania;
3) listami 0sdb uprawnionych do gtosowania;
31. Protokdt gtosowania przekazuje sie Dyrektorowi szkoty.

32. Wyniki ogtoszone s3g przez dyrektora szkoty i zostajg podane do wiadomosci w
terminie do 7 dni od daty wybordw.

33. Po nominacji Rzecznika Praw Ucznia karty wyborcze sg niszczone w obecnosci
przewodniczgcego komisji wyborczej i Dyrektora szkoty.

34. W sprawach spornych ustala sie nastepujacy sposéb postepowania:

35. Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspoétdziataniu wszystkich
zainteresowanych stron.

36. Spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego
poszanowania stron.

37. Wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

38. Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznos$ci sprawy
dazy do polubownego zatatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng miedzy stronami
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pozostajgcymi w konflikcie. W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w powyzej opisany
sposob, decyzje w sprawie podejmuje dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

39. Sprawy (konflikty) wykraczajagce poza kompetencje rzecznika przekazuje
dyrektorowi szkoty badz innym kompetentnym instytucjom.

40. Rzecznik wystepuje w kwestiach spornych ,nauczyciel — uczen” zgodnie z
nastepujaca procedura:

1) zapoznanie sie z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami;

3) w razie braku rozstrzygniecia sporu, odwotanie sie do Rady Pedagogicznej z prosbg o
wydanie opinii w danej sprawie;

4) w przypadku braku rozstrzygniecia sporu, wystgpienie do dyrektora szkoty o podjecie
ostatecznej decyzji w danej sprawie;

5) po wyczerpaniu procedury kazda ze stron moze zwréci¢ sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny o przeprowadzenie mediacji.

Rozdziat 7.
Zasady wspotpracy organow Szkoty

§ 62. 1. Wszystkie organa Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziata powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do korca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub doraine zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.

5. Uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad okreslonych w § 63.

Rozdziat 8.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

§ 63. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny.

3. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane do przyjecia rozstrzygniecia Zespotu Mediacyjnego,
jako rozwigzania ostatecznego. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

DZIAL VI

Organizacja nauczania

Rozdziat 1.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 64. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
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a) kota przedmiotowe i zainteresowan,
b) konsultacje przedmiotowe dla osdb zgtaszajgcych problemy w nauce,

c) zwigzane z dziatalnoscig spoteczng, np. praca w Samorzadzie Uczniowskim, wolontariat
w ramach szkolnych grup wolontariatu,

d) umozliwiajgce uczestnictwo w konkursach przedmiotowych, zajeciach sportowych,
imprezach i uroczystosciach szkolnych, wycieczkach, projektach szkolnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

b) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

4) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego Szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, np. dodatkowe godziny matematyki
w wybranych klasach.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym;
2) w grupach tworzonych z ucznidw poszczegdlnych oddziatow;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego poziomu
edukacyjnego: np. zajecia z jezykdw obcych, zajecia wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
np. zajecia z jezyka obcego, zajecia specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej: lekcje w terenie, wizyty w zaktadach pracy, wycieczki przedmiotowe.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

§ 65. 1.W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdéw dokonuje sie
tworzenia grup oddziatowych lub miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci
jezyka. Zasady tworzenia grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych okresla §86.

2. Jezeli poziom jezykowy catego oddziatu jest zblizony, podziat na grupy moze zostac
przeprowadzony na zasadzie podziatu listy uczniéw danego oddziatu na pot.

3. Podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego dokonywany jest na grupy
miedzyklasowe na tym samym poziomie edukacji.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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5. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i
chtopcow.

6. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe,;.

7. Dyrektor moze wprowadzi¢ podziat na grupy na innych zajeciach obowigzkowych,
zachowujgc zasady zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej o ramowych
planach nauczania.

§ 66. Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej, moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku nauki poza Szkota.

§ 67. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na zajeciach szkolnych i poza
nimi.
§ 68. Szkota, dbajgc o bezpieczenstwo ucznidéw w sieci, blokuje tresci, ktéore moga

stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidw, poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 69. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

§ 70. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15 lub 20 minut.

§ 71. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.

Rozdziat 2.
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 72. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega
na przygotowaniu ucznidow Branzowej Szkoty | Stopnia do wtasciwego dziatania w procesie
produkgcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé¢ praktycznych
dla ucznidw i mtodocianych pracownikéw, ktére odbywajg sie u pracodawcédw, na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe
taka sg zobowigzani podpisac¢ rodzice ucznia.
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5. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu miodocianych
pracownikéw w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

7. Uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktéra
jest kontrolowana przez Szkote oraz pracodawce.

8. Przebieg zajec¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcow dwa razy w roku za | i Il semestr.

9. Uczniowie s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
opracowanego przez Szkote.

10. Wychowawcy klas zobowigzani sg do wpisywania oceny z zajeé¢ praktycznych
do dokumentacji pedagogicznej i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zajec
praktycznych przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;

11. Zajecia praktyczne w firmach przebiegajg zgodnie z przepisami pod opieka
wyznaczonych 0séb.

12. Zmiana miejsca zajeé¢ praktycznych moze nastgpi¢ wytgcznie w porozumieniu
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

13. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego nowg
umowe w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy ucznidw.

14. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej
nauki zawodu, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca zajec praktycznych. Uczen zobowigzany
jest natychmiast znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem
skreslenia z listy uczniéw.

15. Uczniowie Szkoty Branzowej | stopnia majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:
a) opiekunom praktyk,

b) wiascicielom firm,

c) kierownikowi szkolenia praktycznego,
d) wychowawcom,

e) pedagogowi szkolnemu,

f) rzecznikowi praw ucznia.
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Rozdziat 3.
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania
do zycia w rodzinie

§ 73. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniow
petnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie moze by¢ zawarte w ankiecie kandydata do Szkoty. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicdw do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcego zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki
na $wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszcza na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposdb $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chfopcéw
i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4.
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé

§ 74. 1. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego:
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2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor, na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

3. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

4. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 75. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia i na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 5.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 76. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dokumentacje w postaci dziennika elektronicznego,
ktory zawiera przede wszystkim:

1) listy ucznidow poszczegdlnych klas z ich danymi osobowymi;
2) dane rodzicéw ucznidw;

3) nazwiska i imiona nauczycieli;

4) nazwy realizowanych zaje¢;

5) wykaz tematdéw zajed;

6) frekwencje ucznidw na poszczegdlnych zajeciach;

7) przynaleznos$¢ ucznidw do grup;
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8) wykaz ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych.

3.Za systematyczne uzupetnianie dziennika lekcyjnego oraz za poprawne
wprowadzenie danych osobowych uczniéw odpowiada wychowaweca klasy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia na biezgco dziennika lekcyjnego
w zakresie wpisywania ocen czgstkowych, sréddrocznych i rocznych, tematéw lekcji, frekwencji
i zapowiedzianych sprawdziandw.

DZIAL VII

Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1.
Szkolny system wychowania

§ 77. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna we wspotpracy
w Radg Rodzicéw opracowuje i zatwierdza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,
uwzgledniajgcy potrzeby ucznia i priorytety wychowawcze w danym roku szkolnym.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas
opracowujg plany wychowawcze klas na dany rok szkolny.

Rozdziat 2.
Wspétpraca z rodzicami

§ 78. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Wychowawcy wspoétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw

rozwojowych uczniow.

3. Wychowawcy wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w Szkole oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
lub innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 79. 1. W ramach wspodtpracy ze Szkotg rodzice majg miedzy innymi prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

znajomosci Statutu, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan Szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego;

zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg wybranemu cztonkowi Rady Rodzicow, ktéry bierze bezposredni
udziat w tworzeniu programu razem z wyznaczonymi cztonkami Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor po zebraniu Rady Pedagogiczne;j;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omawiane na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny i na ich
whniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 80. 1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania ucznia w szkole i poza jej terenem oraz
poinformowanie o tym Dyrektora lub wychowawcy;

reagowanie na niewtasciwe zachowanie nauczycieli, a przede wszystkim naruszenie
godnosci ucznia i informowanie o tym Dyrektora;

uczestniczenie zgodnie z harmonogramem w zebraniach w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

dokonywanie kontroli usprawiedliwien nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych;
troszczenie sie o dobre imie Branzowej Szkoty | Stopnia i Zespotu Szkét;
odpowiadanie materialne za szkody wyrzgdzone umyslnie przez ich dzieci.

§ 81. 1. W ramach wspdtpracy z rodzicami Szkota organizuje systematyczne formy

spotkan nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami.
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2. We wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:
1) zapoznania rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow;

2) przedstawienia wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowych systemoéw
oceniania;

3) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w danym roku szkolnym;

4) podania terminéw spotkan i konsultacji dla rodzicéw w danym roku szkolnym.

3. Co najmniej raz w semestrze w celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu
uczniow.

4. W miare potrzeb, w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi
i realizacjag programu wychowawczo-profilaktycznego, z wychowawcy, pedagogiem,
psychologiem lub innymi specjalistami.

5. W sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora, pedagoga, wychowawcy klasy
lub innych nauczycieli.

6. Na zyczenie rodzicéw danej klasy — z Dyrektorem, wychowawcg, pedagogiem, badz
innymi nauczycielami.

Rozdziat 3
Wolontariat w szkole

§82.1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Sympatykéw PCK i Szkolne Kofo
Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ rdinego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
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6)

7)
8)
9)

posredniczenie we wigczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim poza
Szkota, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Kofa lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

charytatywnym.
4. Wolontariusze:
wolontariusz, to osoba dziatajgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc
tam, gdzie jest ona potrzebna;

cztonkowie Kota mogg podejmowac prace wolontariackg w wymiarze, ktéry nie utrudniim
nauki i pozwoli wywigzywad sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota;

kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wtgczyé w dziatalnosé Kota oraz, wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie, zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowa¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowacd Szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

5. Struktura organizacyjna Kota Wolontariatu.

Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym Kotem i uzyskat akceptacje Dyrektora;

Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych  akcji  pozostatych ~ chetnych  pracownikdw  pedagogicznych
lub deklarujgcych pomoc rodzicéw;

Formy dziatalnosci:
dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg Dyrektora.
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6. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.
7. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariusza ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariacka
i spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,

3) Formy nagradzania:
a) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,
c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukoniczenia szkoty.

DZIAL VIl

Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdziat 1.
Organizacja zaje¢

§ 83. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie okres$lajg przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego, oraz komunikatach Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w sprawie
harmonogramu przeprowadzania egzamindw zewnetrznych.

§ 84. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

2. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia zajec
szkolnych danego roku kalendarzowego, a semestr drugi trwa od pierwszego dnia zimowej
przerwy Swigtecznej do zakornczenia roku szkolnego.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty lub
placéwki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.
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4. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.5, Dyrektor wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

7. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 5, w szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia o mozliwosci udziatu ucznidw w
tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej Szkoty.

8. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesié zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymiiinne.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

§ 85. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote oraz nadzdér pedagogiczny Szkoty.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw
zawodowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 86. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat. Nauka w poszczegdlinych
oddziatach odbywa sie na podstawie planu nauczania zgodnego z rozporzgdzeniem o
ramowych planach nauczania w szkotach publicznych wymienionym Podstawie prawnej pkt15
lit. c.
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4. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotéow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego
zestawu programoéw dopuszczonych do uzytku w szkole.

5. Uczniowie z klas wielozawodowych Branzowej Szkoty | Stopnia realizujg przedmioty
zawodowe na kursach doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdw.

6. Liczbe uczniow w oddziale ustanawia Powiat Kartuski na podstawie odrebnych
przepiséw.

§ 87. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci ucznidw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

Rozdziat 2.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§88.1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;].

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg miec rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyc
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykdw obcych, informatyki oraz
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i imprez.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w systemie blokowym.

5. Nauczanie niektérych przedmiotéw, w tym wychowania fizycznego, przedmiotéw
zawodowych, jezykdw obcych, przedmiotéw, o ktérych mowa w ust.3, moze byé prowadzone
w grupach, bedacych czescig oddziatu, grupach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

6. Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Rozdziat 3.
Programy nauczania

§ 89. 1.Program nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest zgodny
z podstawg programowq ksztatcenia ogdlnego i podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz program nauczania dla zawodu dopuszcza do uzytku w Branzowej Szkole | Stopnia
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Dyrektor, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, zgodnie z rozporzgdzeniem, o ktérym mowa
w art.22a ustawy o systemie oswiaty.

3. Ogdt programdw nauczania spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w ust.1., 2.
Stanowi szkolny zestaw programoéw nauczania.

4. Szkolny zestaw programéw musi uwzglednia¢ catos¢ podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego.

Rozdziat 4.
Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

§90.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdziat 5.
Praktyki studenckie

§ 91. 1. Branzowa Szkofa | Stopnia moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub,
za jego zgodg, pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztafcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor.

Rozdziat 6.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

§ 92. W Zespole Szkét Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie dziata biblioteka
i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

§ 93. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
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3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
4) dostepna dla wszystkich uczniéw Branzowej Szkoty | Stopnia;
2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych medidow, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb, udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, tekstowych i rzeczowych,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) udziat w realizacji zadan wychowawczych Szkoty, wspodtpraca z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz két zainteresowan,
z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki, przytoczonym w §94-§97;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
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a) przedktadanie Dyrektorowi planu pracy biblioteki, projektu budzetu isprawozdania
rocznego,

b) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie selekcji zbioréw,

d) ewidencjonowanie, klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie
i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, dziennika, statystyki dziennej i okresowej,
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

4. Biblioteka szkolna wspofpracuje z:
a) uczniami w zakresie:

- rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
-  pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania,
- samoksztatcenia,
- propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.
b) nauczycielami w zakresie:
- doskonalenia zawodowego nauczycieli,
- realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych,
- informowania wychowawcdw i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw,

- uczestnictwa w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy Szkoty.
c) rodzicami w zakresie:

pomocy w doborze literatury,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
- informowania rodzicow o stanie czytelnictwa.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzié¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.
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6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych, zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych
bibliotekarzy oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) okresla godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym;

5) wyznacza w planie lekcji lub planach zastepstw godziny na realizacje zaje¢ w ramach
edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza, ustala regulamin komisji przeprowadzajacej skontrum;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcdw.

9. Tygodniowy czas pracy bibliotekarza okresla Powiat Kartuski zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§94. 1. (REGULAMIN BIBLIOTEKI) Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé wszyscy
uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z kalendarzem prac Szkoty, w
wyznaczonych godzinach.

4. Ze zgromadzonych zbiordw korzystaé mozna, wypozyczajgc je do domu, czytajgc lub
przegladajgc na miejscu, bgdz wypozyczajgc do wykorzystania w czasie zajeé lekcyjnych.

5. W bibliotece nalezy zachowac cisze.

6. Obowigzuje zakaz spozywania positkdw, picia napojéw oraz korzystania z telefonéw
komédrkowych.

7. Uzytkownicy zobowigzani sg do poszanowania sprzetu i wyposazenia biblioteki.

8. Kazdy uzytkownik zobowigzany jest zapoznac sie z regulaminem biblioteki i
przestrzegac go.
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§ 95. (ZASADY KORZYSTANIA Z WYPOZYCZALNI) 1. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki
jedynie na swoje nazwisko.

2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 lektury z jezyka polskiego oraz dowolng ilos¢
ksigzek popularnonaukowych.

3. Zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwtocznie zgtosié
bibliotekarzowi.

4. Czytelnik zobowigzany jest odkupic zagubiong lub zniszczong ksigzke lub odda¢ inng
wskazang przez bibliotekarza.

5. Wszystkie wypozyczone przez ucznidw ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki
na dwa tygodnie przed koricem roku szkolnego. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki na okres
wakacji po uzgodnieniu z bibliotekarzem;

6. Czytelnicy opuszczajacy Szkote (pracownicy i uczniowie) zobowigzani sg do
przedstawienia w sekretariacie Szkoty zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki.

7. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatos$ci o wypozyczone materiaty.

§ 96. (ZASADY KORZYSTANIA Z CZYTELNI)1. Czytelnia jest miejscem cichej pracy,
samoksztatcenia uczniéw i nauczycieli.

2. W czytelni mozna korzysta¢ z ksiegozbioru podrecznego, czasopism i zbioréw
multimedialnych.

3. Przeczytane czasopisma odnosi sie na miejsce, a ksigzki oddaje bibliotekarzowi.

4.7 ksiegozbioru podrecznego uzytkownicy korzystajg na miejscu, jednak w
uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze udzieli¢ zgody na wypozyczenie do domu, na
krotki termin.

5. Nieprzestrzeganie regulaminu lub nieodpowiednie zachowanie moze pozbawic
czytelnika prawa do korzystania z czytelni.

6. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w czytelni powinno by¢
uzgodnione wczesniej z nauczycielem bibliotekarzem.

7. Czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
materiatow bibliotecznych.

§ 97. (ZASADY KORZYSTANIA ZE STANOWISK KOMPUTEROWYCH W INTERNETOWYM
CENTRUM INFORMACIJI MULTIMEDIALNEJ)1. Stanowiska komputerowe w bibliotece stuzg do:

1) korzystania z Internetu jako zrédta informacji gromadzonych w celach edukacyjnych;
2) przegladania programéw multimedialnych;

3) przygotowywania prac z wykorzystaniem oprogramowania zainstalowanego
na komputerach.
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2.7 komputera mozna korzysta¢ jedynie za zgodg i pod opiekg nauczyciela
bibliotekarza.

3. Dostep do Internetu i komputerdw jest mozliwy w godzinach pracy biblioteki.

4. Uzytkownik powinien posiadaé elementarng znajomosé obstugi komputera
i oprogramowania.

5. Przy stanowisku mogg przebywac jednoczesnie 2 osoby pracujgce w ciszy.

6. Nie wolno zmieniaé ustawie komputera, wgrywac wtasnych programow, kasowacé
zainstalowanych.

7. Obowigzuje zakaz zapisywania plikow i folderow w pamieci komputera.

8. Wyszukane informacje lub przygotowane prace uzytkownik zapisuje na wtasnych
nosnikach.

9. Przy stanowiskach komputerowych zabronione jest spozywanie jakichkolwiek
produktéow zywnosciowych (w tym napojow).

10. Wszystkich korzystajgcych z komputerédw w ICIM obowigzuje zachowanie ciszy.

11. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcych zasad, nauczyciel
bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania uzytkownikowi pracy.

12. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgtaszac
bibliotekarzowi. Nie wolno podejmowac préb ich naprawienia na wtasng reke.

13.Za mechaniczne uszkodzenie sprzetu komputerowego odpowiedzialnos¢
finansowg ponosi uzytkownik. Jesli jest niepetnoletni, woéwczas odpowiedzialnos¢ ponosza
rodzice.

DZIAL IX

Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 98. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesdw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkota i nauczycielami;
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5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazine (problemowe i zadaniowe) powofuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
uzasadnionym przypadku.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie
plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi w terminie podanym przez Dyrektora na organizacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

10. Zebrania sg protokofowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktadajg co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos$é nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rdél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;j.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdziat 2.
Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania

§ 99. 1. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
zespot wychowawczy;
zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
zespdt nauczycieli przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych;
zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych;
zespot nauczycieli jezykdw obcych;
zespot nauczycieli przedmiotdw: wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenstwa;
zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;

zespot ds. promoc;ji Szkoty;

10) zespdt ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli — WDN.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

2. W sktad zespotédw wchodzg odpowiednio:

zespotu wychowawczego: wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagodzy i psycholog
szkolny;

zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej: pedagodzy, psycholog, doradca
zawodowy i nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie,

zespotu nauczycieli przedmiotéw humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenstwie, religii/etyki;

zespotu nauczycieli przedmiotdow matematyczno — przyrodniczych: nauczyciele
matematyki, fizyki, biologii, geografii, informatyki, chemii;

zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych: nauczyciele przedmiotéw zawodowych
prowadzonych w szkole;

zespotu nauczycieli jezykdw obcych: wszyscy nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych
w szkole;

zespotu nauczycieli przedmiotéw: wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenstwa:
nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej: nauczyciele wskazani przez Dyrektora;

zespot ds. promocji Szkoty: nauczyciele wskazani przez Dyrektora;

10) zespot ds. WDN: nauczyciele wskazani przez Dyrektora.

1)

3. Zadania zespotow:

zadania zespotu wychowawczego:
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b)

c)

d)

f)

g)

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych,
wymiana doswiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczagcych w klasie,

wspieranie dziatarn samorzadu Uczniowskiego,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;

2) zadania zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a)

b)

f)

opracowywanie programu wychowawczego-profilaktycznego na dany rok szkolny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw,
whnioskéow rodzicow i propozycji ucznidw, a takie analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajeé,

planowanie i realizacja dziatarn antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

koordynacja dziatan profilaktycznych,
opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,

inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;

3) zadania zespotéw przedmiotowych:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
ewaluacja programdow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw,
analiza osigganych efektédw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

dobdr podrecznikow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
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p)

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeé,

wewnetrzne doskonalenie,
dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu w tym zakresie,

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajeé fakultatywnych,

inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli;

4) zadania zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej:

a)
b)
c)
d)

e)

opracowanie projektu ewaluacji na kazdy rok szkolny,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego,

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikéw badan,

prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wewnetrznej,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5) zadania zespotu przedmiotéw: wychowanie fizyczne i edukacja dla bezpieczenistwa:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,

opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek, w ktérych uczniowie, po odpowiednim
przygotowaniu, wezmg udziat;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego
na poszczegdlne oceny szkolne,

dokumentowanie osiggnieé sportowych; popularyzacja tych osiggnieé na terenie Szkoty
i w lokalnych mediach,

opiniowanie zgtaszanych programoéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

organizowanie wspoétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie,

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i ucznidow (gazetki, pogadanki);
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i) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeé,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

[) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o0 wprowadzenie zmian do Statutu w tym zakresie,

o) inne wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

6) Zadania zespotu ds. promocji Szkoty:
a) przekazywanie informacji prasie lokalnej i podtrzymywanie dobrych stosunkéw
z mediami dziaftajgcymi w regionie,

b) inicjowanie przedsiewzie¢ promocyjnych w Internecie,

c) organizowanie dziatan wychodzgcych do lokalnej spotecznosci,
d) popularyzowanie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli,

e) prezentacja oferty dziatan edukacyjnych i két zainteresowan,

f) wspdtpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz edukacji
i wychowania

7) Zadania zespotu ds. WDN
a) badanie potrzeb i oczekiwan nauczycieli w zakresie doskonalenia,

b) opracowanie szkolnego planu doskonalenia,
c) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie organizacji szkolen,

d) badanie przydatnosci i efektywnosci przeprowadzonych form WDN,

DZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli

§ 100. 1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jako$é i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. W zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow do obowigzkéw

nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych przez
Szkote, w tym podczas przerw i wycieczek szkolnych, zgodnie z §104;

chronienie uczniéw przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
przeciwdziatanie patologii spoteczne;j.

3. W zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego

do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wifasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

zapoznanie ucznidw z zasadami oceniania i wymaganiami edukacyjnymi na dany rok
szkolny na poczatku kazdego roku szkolnego;

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé;

analizowanie wynikéw nauczania i dazenie do ich poprawy;
prowadzenie przydzielonego nauczania indywidualnego;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztaftcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym:

a) stosowanie oceniania wewnatrzszkolnego;

b) opracowanie sposobdw badania wynikdw nauczania i przeprowadzanie badan;
c) wnioskowanie w sprawie nagréd, wyrdznien, kar dla swoich uczniéw;

d) sprawdzanie i zwrot sprawdzianéw i prac klasowych w terminie dwdéch tygodni.

12) ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicbw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

15) organizacja pomocy kolezenskiej wsrod ucznidw;

16) udzielanie dodatkowej pomocy w nauce tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
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17) wspdtpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
obserwowanych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez CEN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w Zzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach
w ostatnim roku nauki w szkole.

4. W zakresie organizacji warsztatu pracy do obowigzkédw nauczycieli nalezy
w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki nad powierzong nauczycielowi pracownig lub sprzetem szkolnym,
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

2) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie);

5. W zakresie obowigzkéw pracowniczych do obowigzkéw nauczycieli nalezy
w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy(aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢) oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

2) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innej dokumentacji pedagogicznej;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.

§ 101. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z ich
petnieniem, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 102. 1. Do praw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wybdr programu nauczania oraz podrecznika;

2) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu przedmiotu;

3) decydowanie o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan;
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4) decydowanie o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej uczniow;

5) wspotdecydowanie o ocenie zachowania ucznidw;

§103. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem i Powiatem

Kartuskim za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkédw dydaktycznych przydzielonych do

realizacji zadan;

3) jakos$¢ wykonanych innych zadan statutowych Szkoty.

§ 104. 1. Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnej i karnej, nauczyciel ponosi

odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem i Powiatem Kartuskim za:

1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,

pozaszkolnych lub w czasie dyzuru;

2) nieprzestrzeganie procedur postepowania dotyczgcych bezpieczedstwa ucznidw;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku Szkoty przydzielonych mu przez Dyrektora,

a wynikajgce z braku nadzoru i wtasciwego zabezpieczenia.

Rozdziat 2.
Zadania wychowawcow klas

§ 105. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
realizacje zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
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5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie  $rodowiska  zapewniajagcego  wychowankom  prawidlowy  rozwdj
fizycznyi psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie

szczegblnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw

moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;
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16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;

19) wspotpraca z rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar oraz w sprawie skreslenia z listy ucznidw.

4. 1. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, gromadzi zwolnienia;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeAstwa uczniom

§ 106. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnos$ci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zajeé i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

sie w czasie zajed.

6. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zajeé¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegac Instrukcji bezpieczenstwa

pozarowego w szkole.

8. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek.

1)

2)
3)

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs$é do sali pierwszy, by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczeAstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jedli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagty wypadek, powiadomié Dyrektora;
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4)

5)

1)
2)
3)
4)

nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwe zachowanie uczniéw w czasie zajeé, reagowac
na niewtasciwe zachowanie uczniow, dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekgji
i po jej zakonczeniu;

ucznidw udajgcych sie do toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.
10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4.
Pracownicy szkoty

§ 107. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdétowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.

3.1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy

w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.
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Rozdziat 5.
Wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego

§ 108. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w

przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor, za zgoda

organu prowadzacego.

§ 109. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz stanowisko

kierownika szkolenia praktycznego. Na stanowiska kierownicze powotuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

§ 110. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie biezgcg dziatalnosciag pracy Zespotu Szkét w zakresie przydzielonych
kompetencji;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

oddziatywanie na nauczycieli, ucznidw i rodzicéw w celu petnej realizacji planu pracy
szkoty;

oddziatywanie na nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty w celu utrzymania fadu
i porzadku na terenie szkoty;

dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowywanie nowych metod w celu
jej poprawienia, dyscyplinowanie oséb niewypetniajgcych swoich obowigzkdéw;

sporzgdzanie planu pracy szkoty, w tym terminarza roku szkolnego, harmonogramu
uroczystosci i imprez szkolnych, planu badad wynikdéw nauczania, szkolnego zestawu
programoOw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow;

whnioskowanie do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowe;j;

sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydzielanie
opiekundw i rozliczanie ich ze sprawowanej opieki;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o biezgce informowanie
ucznidw i nauczycieli o planowanych zastepstwach, prowadzenie ich wfasciwej
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli z prawidtowej realizacji zastepstw i wpisywania ich
w dziennikach zaje¢;

nadzorowanie wszelkich zmian w organizacji pracy szkoty zwigzanych z warsztatami,
wycieczkami, uroczystosciami szkolnymi itp.;

petnienie funkcji administratora dziennika elektronicznego, zapewnianie przeptywu
aktualnych danych do dziennika i jego prawidtowe funkcjonowanie;

przygotowanie i koordynacja realizacji projektow edukacyjnych;

monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach;

kontrolowanie wfasciwego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli,
zwtaszcza dziennika, arkuszy ocen, plandw zajeé rewalidacyjnych i indywidualnych;

88



15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)

1)

2)

3)

4)

inspirowanie i organizowanie catoksztattu prac wychowawcéw klas, czuwanie nad
prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji
wychowawcy, zapisy w dzienniku itp.);

sprawowanie szczegdlnej opieki nad mtodymi nauczycielami i wychowawcami;
organizowanie spotkan z rodzicami, dbanie o réznorodnos¢ form spotkan;
kontrolowanie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich.

wspotpraca z Zespotem Psychologiczno-Pedagogicznym w realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego;

czuwanie nad prawidtowg realizacja wszystkich innych zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

sporzgdzanie tygodniowego rozktadu zajgc¢ lekcyjnych zgodnie z obowigzujgcym prawem
oswiatowym, dokonywanie koniecznych poprawek, czuwanie nad jego realizacjg przez
nauczycieli i uczniow;

opracowanie harmonogram dyzurdw nauczycieli podczas przerw miedzy lekcyjnych, przed
i po lekcjach;

kontrolowanie realizacji dyzuréw nauczycielskich;

dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza, rozktadéw materiatu,
przedmiotowych systemow oceniania, analiz egzaminéw zewnetrznych i badania wynikéw
nauczania;

kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz realizacji jej zadan;

terminowe informowanie nauczycieli o konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i zawodach, prowadzenie ich dokumentacji;

kontrolowanie i gromadzenie informacji o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

organizowanie i zapewnienie prawidtowej dokumentacji egzamindw maturalnych.
nadzorowanie systemu ewaluacji wewnetrznej szkoty;
zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 111. 1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

monitorowanie realizacji zaje¢ praktycznych mtodocianych pracownikéw, uczniow
Branzowej Szkoty | Stopnia;

Wspdtpraca z zaktadami pracy, w tym organizacja spotkan instruktazowo-dyskusyjnych
z pracodawcami zatrudniajgcymi pracownikdéw mtodocianych — uczniéw szkoty.

kierowanie uczniéw Branzowe] Szkoty | Stopnia na kursy doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikdow;

udzielanie zaktadom pracy instruktazu, pomocy i poradnictwa w organizowaniu
praktycznej nauki zawodu;
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5) badanie i kontrolowanie stanu realizacji programu ksztatcenia i wychowania w toku
realizacji praktycznej nauki zawodu oraz ocena zgodnosci osiggnietych wynikdéw
z zatozonymi celami;

6) upowszechnianie dobrych doswiadczen w zakresie praktycznej nauki zawodu w zaktadach
pracy;

7) weryfikowanie programéw nauczania przedmiotéw zawodowych, ich aktualizacja oraz
dostosowanie do mozliwosci ich realizacji;

8) korelacja tresci programowych z réznych przedmiotéw zawodowych;
9) wspotudziat w opracowaniu programow praktycznej nauki zawodu réznych specjalnosci;

10) przedstawienie wnioskéw z kontroli praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej;

11) prowadzenie akcji informacyjnej o naborze ucznidow do Zespotu Szkét Zawodowych
i Ogdlnoksztatcgcych w Zukowie;

12) utrzymywanie kontaktéw ze szkotami podstawowymi dotyczgcych naboru uczniéw;

13) prowadzenie ewidencji zawoddéw ucznidw, skierowan na kursy teoretycznej nauki zawodu,
egzaminy eksternistyczne z przedmiotéw zawodowych;

14) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia jakos$ci ksztatcenia praktycznego
i zapewnienia bezpiecznych, higienicznych warunkdéw nauki zawodu.

15) wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach.

Rozdziat 6.
Pedagog i psycholog

§ 112. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réinych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom;

4) formutowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw i
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rodzicow w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

10) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw.

§ 113. 1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) formutowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 114. 1. W Zespole Szkét Zawodowych i Ogélnoksztatcgcych w Zukowie obowigzuje
regulamin pracy ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem

3. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.
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DZIAL XI

Obowigzek nauki

Rozdziat 1. uchylony

§ 115. Uchylony
§ 116. Uchylony
§ 117. Uchylony
§ 118. Uchylony

Rozdziat 2.
Zasady rekrutacji

§ 119. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna,
powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a
takze zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkdédw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony
w regulaminie  dotyczy takie postepowania  uzupetniajgcego tj. postepowania
po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje
wolnymi miejscami

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona

i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.
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7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych. Komisja podaje informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow
uprawniajaca do przyjecia.

9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

10. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata
do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

11. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora
stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

14. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyé sie do konica sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.

15. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dfuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

Rozdziat 3.
Kryteria rekrutacji

§ 120. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi tgcznie
200 punktéw.

2. Szczegbtowe zasady punktowania wynikow w nauce i osiggnie¢ kandydata okresla
Regulamin Rekrutacji, wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora do 31 stycznia roku szkolnego
poprzedzajgcego rekrutacje.

3. Regulamin Rekrutacji umieszczony jest na stronie BIP szkoty.
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4. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje uzyskana liczba punktéw.
5. Preferencje przy przyjmowaniu do szkét:

1) w przypadku réwnorzednych wynikdw punktowych uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego w pierwszej kolejnosci beda przyjmowani kandydaci
z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwos¢ wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2) w przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym pierwszenstwo przyjecia bedzie wynikato z:

a) wielodzietnosci rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnosci kandydata,
¢) niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnosci obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetnosprawnosci rodzeristwa kandydata,
f) samotnego wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecia kandydata pieczg zastepcza.
6. Kryteria wymienione w ust. 5. pkt. 2. majg jednakowg wartosé.

§121. 1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie zgtoszenia
w systemie internetowym oraz wydrukowanego z systemu wniosku o przyjecie do klasy
pierwszej, podpisanego przez rodzicéw i kandydata.

2. Wykaz pozostatych niezbednych dokumentdw ogtasza corocznie Dyrektor
w Regulaminie Rekrutacji.

§122.1. Do klasy programowo wyzszej w szkole Dyrektor przyjmuje ucznia
na podstawie:

3) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej
uczen odszedt;

4) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki
poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;
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5) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktérej uczeh przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, ucze moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do kornca roku szkolnego;

2) kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie w poprzedniej szkole (indywidualny tok nauczania), albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego
wyznaczony przez Dyrektora, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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DZIAL XIl

Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1.
Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 123. 1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty Branzowej | Stopnia w Zukowie staje sie
kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonann, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Rozdziat 2.
Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 124. 1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawne;j
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5. Zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotdow i gestéw.

6. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

7. Kazdy, bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Szkole, ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach zinnymi ludzmi;
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3) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

Rozdziat 3.
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 125. 1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia, do uprawnien przystugujgcych uczniowi Szkoty,
dostepu do Statutu oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

2) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
3) zycia i rozwoju oraz rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
4) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

5) opieki wychowawczej, higienicznych warunkéw pobytu i nauki w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej;

6) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

7) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, kar porzadkowych, swiadczen socjalnych;

8) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

9) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci, organizowanej na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

10) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglgdem, jesli nie narusza tym praw, dobra
i godnosci innych oséb;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;
16) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

17) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, by¢ wybieranym i braé¢ udziat w wyborach
do Samorzadu;

18) zwracania sie do dyrekcji, psychologa, pedagoga, wychowawcy klasy i nauczycieli w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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19) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

20) uczen zwolniony ze wszystkich ¢wiczenh wychowania fizycznego albo z drugiego jezyka
obcego ma prawo do opuszczenia szkoty w przypadku pierwszych i ostatnich zaje¢ lub do
przebywania w s$wietlicy, lub bibliotece szkolnej na wniosek rodzicéw, po otrzymaniu
pisemnej zgody Dyrektora Szkoty;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia. Tryb postepowania w tym przypadku okresla §138.

Rozdziat 4.
Obowiazki ucznia

§ 126. 1. Kazdy uczern ma obowigzek:
1) dbac o honor itradycje Szkoty;

2) respektowac postanowienia Statutu, zarzadzenia Dyrektora i uchwaty Rady Pedagogicznej
dotyczace ucznidw;

3) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, innych ucznidow
i ich rodzicow;
4) aktywnie korzysta¢ z procesu dydaktycznego i z nalezytg starannoscig przygotowywacd

sie do obowigzkowych zaje¢ szkolnych;

5) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne i przygotowywac sie
do nich oraz rozwijaé¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych
i zyciu Szkoty;

6) posiadac legitymacje szkolng i nosi¢ identyfikator;

7) przestrzegac zasad kultury osobistej, w tym kultury stowa; przeciwstawiac sie przejawom
brutalnosci i wulgarnosci;

8) przestrzegad zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz fryzury;
9) szanowac godnosé osobistg, poglady i przekonania innych ludzi;

10) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

11) przestrzegad catkowitego zakazu palenia tytoniu oraz jego elektronicznych odpowiednikow
i spozywania alkoholu oraz innych srodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty i w jej
otoczeniu;

12) odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

12a) w ramach obowigzku obywatelskiego bezwzglednie reagowaé na wszelkie przejawy
agresji rowiesniczej poprzez informowanie pracownikdéw szkoty o zaistniatej sytuacji;
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13) przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm w zakresie estetyki ubioru, higieny i wygladu
godnego ucznia, zgodnie z regulaminem ustalonym na dany rok szkolny;

14) uchylony;
15) nie przynosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw stwarzajgcych zagrozenia zdrowia i zycia;
16) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek;
17) w dniach wyznaczonych w planie pracy Szkoty nosic stréj galowy, to jest:
a) biata bluzka / koszula,
b) czarne lub granatowe spodnie / spddnica (wykluczony materiat dzinsowy),
c) czarna lub granatowa marynarka;

18) w ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze Szkotg; potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Rozdziat 5.
Nagrody i kary

§ 127. 1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie;
3) osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;
4) wzorowg frekwencje;
5) dziatalnos¢ na rzecz Szkoty;
6) przeciwdziatanie przemocy.
§ 128. 1. Uczen moze otrzymac nastepujgce rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora wobec uczniéw catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

6) typowanie do reprezentowania Szkoty, w szczegdlnosci w poczcie sztandarowym,
delegacjach na uroczystosci, projektach;

7) nagroda w postaci wycieczki finansowanej przez Rade Rodzicow;

8) nagroda rzeczowa.
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§ 129. 1. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia;

2) posiadanie lub uzywanie i rozprowadzanie $Srodkdéw odurzajgcych na terenie Szkoty
lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote;

3) rozprowadzanie sSrodkéw odurzajgcych lub dzielenie sie nimi;

4) przebywanie pod wptywem srodkédw odurzajgcych na terenie Szkoty lub branie udziatu w
imprezach szkolnych pod wptywem srodkéw odurzajgcych;

5) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) kradziez mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkofe;
7) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu swojemu i innych osdb;

8) dopuszczanie sie aktow wandalizmu;

9) przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, w tym uzywanie telefonu komérkowego;

10) okazywanie braku szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty lub kolegom;
11) okazywanie braku szacunku symbolom narodowym, religijnym i szkolnym;

12) zniewazanie innych oséb w s$rodkach masowego przekazu, na przyktad poprzez
rozpowszechnianie za pomoca Internetu i telefonu komdrkowego wizerunku osoby
bez jej zgody;

13) palenie papieroséw lub e-papieroséw na terenie szkoty;
14) oszustwa zwigzane z zyciem Szkoty, w tym fatszowanie dokumentacji szkolnej.

15) dziatanie na szkode wizerunku szkoty poprzez rozpowszechnianie nieprawdziwych lub
obrazliwych tresci.

16) propagowanie  nazistowskiego, komunistycznego, faszystowskiego lub innego
totalitarnego ustroju panstwa lub nawotywanie do nienawisci, w szczegdlnosci na tle réznic
narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na
bezwyznaniowosc¢ lub orientacje seksualng;

17) wniesienie na teren Szkoty przedmiotow stwarzajgcych zagrozenia zdrowia i zycia.

§ 130. 1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymadé nastepujgce rodzaje
kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemna uwaga w dzienniku lekcyjnym;

3) pisemna nagana wychowawcy klasy udzielona w obecnosci rodzicow;

4) upomnienie lub pisemna nagana Dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow;

5) wyznaczenie prac spotecznych na rzecz szkoty;
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6) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) uchylony;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy Szkoty;
9) przeniesienie do innej szkoty;

10) skreslenie z listy uczniéw.

§ 131. W przypadku nagan okreslonych w § 128 ust. 1 pkt. 3 i 4, za date udzielenia
nagany przyjmuje sie date wreczenia nagany uczniowi w obecnosci rodzica, a w przypadku
braku mozliwo$ci osobistego spotkania z rodzicem, date skutecznego poinformowania rodzica,
udokumentowanego notatkg wychowawcy.

§ 132. 1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
2. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby nie krétszej niz po6t roku
na wniosek wychowawcy, psychologa, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 6.
Procedura postepowania w przypadku nieobecnosci i spdznien
uczniow na zajeciach edukacyjnych

§ 133. 1. Nieobecnosci i spdznienia ucznidow na obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym na poczatku kazdej lekcji.

2. Usprawiedliwienia majg forme pisemng. Pracownik mtodociany (uczen realizujacy
zajecia praktyczne na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego) na czas
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zobowigzany jest dostarczy¢ zwolnienie lekarskie.
Rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen usprawiedliwia nieobecnosci w formie pisemnego
oswiadczenia o ich przyczynach w nastepujgcych sytuacjach:

1) koniecznosci stawiennictwa;
2) przyczyn losowych

3. Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w ciggu tygodnia
od powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci trwajgcej diuzej niz 3 dni uczen lub jego
rodzice zobowigzani sg do poinformowania szkoty o przyczynie nieobecnosci.

4. Uchylony.
5. Uchylony.

6. Jezeli wychowawca ma uzasadnione podejrzenia, ze uczed unika zajec
edukacyjnych, powiadamia o tym rodzicéw i wspdlnie z nimi stara sie naktoni¢ ucznia

101



do regularnego uczeszczania do szkoty. W powyzszym przypadku wychowawca moze skorzystac
z pomocy pedagoga / psychologa szkolnego.

7. Jezeli nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zauwazy, ze uczen unika
uczeszczania na prowadzone przez niego zajecia, powiadamia o tym wychowawce klasy.
Wychowawca podejmuje dziatania jak w ust. 6

8. Uczen Branzowe] Szkoty | Stopnia, ktéry ma 15 godzin nieusprawiedliwionych
w roku szkolnym otrzymuje pisemng nagane wychowawcy.

9. Uczer Branzowe] Szkoty | Stopnia, ktéry otrzymat nagane wychowawcy
i ma kolejnych 15 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku (tgcznie 30 godzin
nieusprawiedliwionych), otrzymuje nagane Dyrektora.

10. Uczen Branzowej Szkoty | Stopnia, ktory otrzymat nagane Dyrektora i ma kolejnych
10 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku (tgcznie 40 godzin nieusprawiedliwionych),
jest zobowigzany do podpisania kontraktu, w ktérym zobowigzuje sie do regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne. W przypadku niedotrzymania kontraktu, na wniosek
wychowawcy, Rada Pedagogiczna moze podjgé decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow
Zespotu Szkot.

11. Jezeli uczen nie skonczyt 18 lat w przypadku, o ktérym mowa w ust. 10 wysytana
jest informacja o uchylaniu sie od obowigzku nauki do urzedu gminy wtasciwego dla miejsca
zamieszkania ucznia.

12. Jezeli Rada Pedagogiczna podejmie uchwate o skresleniu z listy ucznia, ktéry
nie skonczyt 18 roku zycia, informowany jest o tym urzad gminy witasciwy dla miejsca
zamieszkania ucznia. Rodzice zostajg poinformowani przez pedagoga szkolnego
o mozliwosciach kontynuacji nauki ucznia w innych szkotach lub osrodkach na terenie
wojewddztwa pomorskiego.

Rozdziat 7.
Warunki korzystania z telefonéw komérkowych na terenie szkoty

§ 134. 1. Uczeh moze na wtasng odpowiedzialno$é wnosié na teren Szkoty telefon
komodrkowy.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane), z wyjgtkiem zajec
wykorzystujgcych telefony komdrkowe jako pomocy dydaktycznej, na wyrazne polecenie
nauczyciela

3. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze

by¢ uzywany w trybie ,, milczy”.

4. Na poczatku zajec¢ uczniowie sktadajg telefony komérkowe we wskazanym przez
nauczyciela, widocznym miejscu sali lekcyjne;j.
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5. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komérkowego na terenie szkoty
odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,Uwagi”.

7. Uchylony.
8. Uchylony.

Rozdziat 8.
Procedura postepowania z uczniem popetniajgcym wykroczenia przeciwko
obowigzkom ucznia

§ 135. 1. W przypadku wielokrotnego popetniania wykroczen przeciwko obowigzkom
ucznia, Rada Pedagogiczna podejmuje nastepujace dziatania:

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujgcy na przerwie podejmuje
probe rozwigzania zaistniatego problemu oraz wpisuje uwage w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca monitoruje liczbe uwag, omawia z uczniami okolicznosci
poszczegblnych zdarzen, wskazuje witasciwe postepowanie w danych okolicznosciach,
ewentualnie konsultuje sie z nauczycielem wystawiajagcym uwage w celu uzyskania petnego
obrazu sytuacji, w razie potrzeby kieruje ucznia do pedagoga / psychologa.

4. W przypadku otrzymania przez ucznia trzech uwag wychowawca ma obowigzek
wystawié nagane wychowawcy i przeprowadzi¢ rozmowe profilaktyczng z uczniem i z rodzicem.

5. W przypadku popetnienia kolejnych trzech wykroczeid przeciwko obowigzkom
ucznia, wychowawca wystepuje o nagane dyrektora.

6. Jezeli powyzsze dziatania okazg sie nieskuteczne, wychowawca moze zastosowac
metode interwencji kryzysowej opisang w §136.

Rozdziat 9.
Metoda interwencji kryzysowej

§ 136. 1 Szkota stosuje metode interwencji kryzysowej, jako sposobu udzielenia
wsparcia uczniowi i jego rodzicom w sytuacji kryzysowe;.

2. Wsparcie to polega na udzieleniu informacji ze strony przedstawicieli szkoty
i zaproponowaniu konkretnej procedury postepowania, okreslonej kontraktem, w celu zmiany
zachowania ucznia.

3. Kontrakt podpisywany jest przez przedstawicieli Szkoty, rodzicow i ucznia.
4. Kontrakt okresla:
1) zobowigzania ucznia do zaprzestania zachowan negatywnych;

2) pozbawienie ucznia okreslonych przywilejow;
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3) zasady zachowania ucznia w domu i Szkole;

4) konsekwencje zwigzane z nieprzestrzeganiem ustalen.

Rozdziat 10.
Skreslenie z listy uczniow

§ 137. 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajaca dyrektora Szkoty
do skreslenia ucznia z listy ucznidw w nastepujacych przypadkach:

1) posiadanie i rozprowadzanie (w tym sprzedaz, czestowanie, dzielenie sie) Srodkéw
psychoaktywnych na terenie Szkoty;

2) wykroczenie zagrazajgce zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

3) otrzymanie dwéch kar za zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej,
kradziez mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote;

4) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia w zakresie obecnosci na zajeciach edukacyjnych,
zgodnie z §133;

5) wielokrotne popetnianie wykroczen przeciwko obowigzkom ucznia, zgodnie z §135;
6) ztamanie przez ucznia postanowien kontraktu, zgodnie z §136;
7) czynng napasc stowng, fizyczng, lub grozbe karalng wobec nauczyciela.

8) brak deklaracji checi kontynuacji nauki w przypadku uczniéw powtarzajgcych klase,
zgodnie z §162 ust. 3.

2. Warunkiem odbywania nauki w Szkole Branzowej | Stopnia jest realizowanie
praktycznej nauki zawodu organizowanej przez pracodawce, ktory zawart z uczniem umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego. W przypadku nierealizowania przygotowania
zawodowego, uczen nie moze kontynuowaé nauki w Szkole Branzowej | Stopnia.

3. Uchylono.

Rozdziat 11.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 138. 1. W przypadku naruszenia jego prawa, uczen lub jego rodzice mogg odwotaé
sie do:

1) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;
2) Pomorskiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza Dyrektor.

2. Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze zostaty naruszone prawa ucznia, mogg
wnies¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora w terminie 7 dni roboczych od uzyskania
informacji o naruszeniu praw uczniowskich.
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3. Skarga ztozona do Dyrektora zawiera opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu trzydziestu
dni roboczych od dnia otrzymania skargi.

5. Rozstrzygniecie skargi przekazuje sie skarzgcemu na pismie.

6. Od rozstrzygniecia Dyrektora stuzy skarzagcemu prawo odwotfania do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

DZIAL Xl

Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdziat 1.
Informacje ogdlne

§ 139. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli, Zespotu Psychologiczno-Pedagogicznego oraz uczniéw danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w Statucie.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
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3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie ocen biezgcych z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug
skali i w formach oméwionych w §146 -§ 149;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dobrowolnych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 146 oraz zgodnie z § 150-§ 153;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac ucznidw;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)

4)

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 140. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5)

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

2. Dyrektor zwalnia wucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 3,

uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Rozdziat 2.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 141. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

i ich rodzicow o:

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw;
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej szkoty;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w sekretariacie — dostep w godzinach
pracy sekretariatu;

Uchylono.
w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3.
Rodzaje ocen szkolnych

§ 142. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe —oceny wystawiane po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujgcej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzsze;j.

Rozdziat 4.
Jawnos¢ ocen

§ 143. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione sprawdziany, prace klasowe i inne formy pisemnego
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane s3 do wgladu uczniom
na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwosé wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych z nauczycielami;
2) w czasie konsultacji;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Rozdziat 5.
Uzasadnianie ocen

§ 144. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.
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2. Oceny z ustnych oraz pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiejetnosc, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie lub pisemnie w formie recenz;ji.

4. Wszystkie sprawdziany pisemne majg jednoznacznie oznaczong punktacje.

§ 145. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zajec artystycznych nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdziat 6.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§ 146. 1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy

6) niedostateczny
2. W ocenianiu biezgcym stosuje sie skale od 0 do 100 punktdw.
3. Uchylono.
4. Uchylono.

5. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne srédroczne i roczne w petnym brzmieniu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe.

§ 147. 1.Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
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1) Ocene roczng lub $rédroczng celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:
a) Jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udziat oraz opanowat petny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg i programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) Samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych Iub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach.

2) Ocene roczng lub $rédroczng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:
a) Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg
i programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

c) Jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udziat.

3) Ocene roczng lub $rédroczng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze
kryteria:
a) Nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej i programie
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wykraczajagcym poza
podstawowy;

b) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

c) Pracuje systematycznie i stara sie aktywnie uczestniczyé w lekcjach.

4) Ocene roczng lub $rédroczng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:
a) Opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie programowej i programie
nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym;

b) Rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

c) Pracuje systematycznie i stara sie aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach.

5) Ocene roczng lub s$rédroczng dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:
a) Nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawowych tresci
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
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b) Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

c) Stara sie uzupetni¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach.

6) Ocene roczng lub srédroczng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie
ponizsze kryteria:
a) Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg
przedmiotu, nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) Nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

c) Nie potrafi skutecznie pracowac nad zlikwidowaniem brakéw lub nie wykazat checi
pokonania trudnosci w opanowaniu materiatu.

§ 148. 1. Punkty oceniania biezgcego przeliczane sg na oceny semestralne i roczne
wedtug nastepujgcego schematu:

1) celujacy - 95 - 100
2) bardzo dobry - 85 - 94
3) dobry - 75 - 84
4) dostateczny - 55 - 74
5) dopuszczajacy - 40 - 54
6) niedostateczny - ponizej 40

2. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) testy;
2) kartkdéwki z niewielkiej partii materiatu;
3) prace domowe;
4) przygotowanie do lekgcji;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) aktywnos¢ na zajeciach;
9) testy sprawnosciowe;
10) praca w grupie,
11) przygotowanie i uczestnictwo w konkursach.

3. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
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1) sprawdzian lub praca klasowa obejmuje materiat z wiekszej partii materiatu (np. dziat w
podreczniku);

2) zasady przeprowadzania sprawdzianu (pracy klasowej):
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian / prace klasows;

3) niezapowiedziane kartkdwki kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z mniejszej
partii materiatu, maksymalnie z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej;

4) zasady przeprowadzania kartkéwek:
a) nauczyciel moze, ale nie musi uprzedzaé¢ ucznia o planowaniu przeprowadzenia
kartkowki,

b) nie ma okreslonej maksymalne;j ilosci kartkdwek w ciggu dnia.

4. W pracy pisemnej ocenie w zaleznosci od przedmiotu podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$é opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

6) estetyka zapisu;

7) precyzja, jasnos¢, oryginalnosé ujecia tematu;
5. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

6. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualni uczniowie.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspodtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposdéb twadrczy;

5) efekt pracy grupy.
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7. Nauczyciel moze stosowa¢ wagi ocen, to jest odpowiednie wspotczynniki, przez
ktore mnozy sie poszczegdlne oceny w celu uzyskania sredniej wazonej ocen. Wagi ocen s3
ustalone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§ 149. 1. Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymaé¢ co najmniej 4 oceny, a
jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen
W semestrze wynosi trzy.

2. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

3. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

4. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdziandw obejmujacych kompleksowa
cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Pisemne sprawdziany wiadomosci sprawdzane sg i zwracane uczniom w ciggu
dwéch tygodni. Jezeli nauczyciel nie poda do wiadomosci oceny w wyznaczonym terminie,
uczen ma prawo zdecydowad, czy chce, aby ocena, ktdrg uzyskat, byta wpisana do dziennika
elektronicznego.

6. Ocenione sprawdziany wiadomosci i kartkdwki przechowywane sg przez nauczycieli
do konica danego roku szkolnego.

7. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

8. Mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania i ewentualng liczbe godzin lekcyjnych,
na ktérych uczen moze by¢ nieprzygotowany oraz sposéb ewidencjonowania tych godzin
regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

9. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

10. Dziennik elektroniczny automatycznie losuje kazdego dnia numer jednego ucznia
w dzienniku. Na zajeciach edukacyjnych we wszystkich klasach uczniowie, ktérym przypisano
wylosowany numer w dzienniku lekcyjnym sg zwolnieni z ocenianych odpowiedzi ustnych, nie
muszg rowniez pisac niezapowiedzianych kartkowek.

Rozdziat 7.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 150. 1. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w Statucie.
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2. Oceny klasyfikacyjne i semestralne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne. W Szkole Branzowej | Stopnia, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu
wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, na podstawie umowy miedzy pracodawca
a pracownikiem mtodocianym (jego rodzicami) ocene klasyfikacyjng i srédroczng z zajec
praktycznych ustala opiekun praktyki.

3. Termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
okresla Rada Pedagogiczna w Planie Pracy Szkoty.

4. Klasyfikowanie $rdodroczne ucznidéw przeprowadza sie najpdziniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania wynikajg z ocen biezacych, ale nie s3 bezposrednim przeniesieniem ich sredniej
wazonej na skale ocen.

6. Oceny roczne i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami
uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z przez caty rok szkolny.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena srddroczna staje sie oceng roczna.

11. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny s$rédroczne i roczne
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych wchodzgcych w skfad tego bloku.

12. Wyznaczony nauczyciel (jeden z nauczycieli uczacych przedmiotéw w bloku
lub wychowaweca), po konsultacji z pozostatymi nauczycielami uczgcymi przedmiotéw
wchodzgcych w sktad bloku, wystawia sumaryczng ocene $rédroczng lub roczng na podstawie
ocen $rodrocznych lub rocznych z przedmiotéw wchodzgcych w sktad bloku.

13. Ocena sumaryczna, o ktorej mowa w ust. 12 wynika z ocen przedmiotow
wchodzgcych w sktad bloku, chociaz nie musi by¢ ich Srednig arytmetyczng. Zasady wystawiania
oceny sumarycznej okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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14. W przypadku, gdy jedng z ocen Srédrocznych lub rocznych sktadowych bloku
przedmiotdow jest ocena niedostateczna, oceng sumaryczng jest réwniez ocena niedostateczna.

15. W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z jednego z przedmiotdéw
sktadowych, jest nieklasyfikowany z catego bloku.

16. Do s$redniej ocen z danego roku lub semestru liczy sie tylko ocene sumaryczng
z bloku zaje¢ edukacyjnych.

17. Laureaci konkursow przedmiotowych o] zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 151. 1. Na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
wysyta przez dziennik elektroniczny wiadomos¢ do rodzicéw i uczniéw z prosba o zapoznanie
sie z proponowanymi ocenami.

2. Uchylony.
3. Uchylony.

4. Ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela nie moze byé nizsza
od przewidywanej. Uczen moze uzyskac ocene wyzszg niz przewidywana zgodnie z § 158.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza od przewidywanej, np.
w przypadku przekroczenia liczby godzin nieusprawiedliwionych na dang ocene lub innego
razgcego naruszenia obowigzkdéw ucznia.

§ 152. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 153. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 159.

Rozdziat 8.
Ocenianie zachowania

§ 154. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

3. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

4. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Oceny bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze
niz przecietne.

5. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang
uwzgledniajacg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

6. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

7. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rddrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniéw danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

9. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowad ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.

13. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i
nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

15. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

16. Ocena ustalana jest w drodze gtosowania zwykfg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

17. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Rozdziat 9.
Kryteria ocen zachowania

§ 155. 1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
osigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;
wyrdznia sie nienaganng postawg wobec kolegdéw i innych osdéb;

przestrzega praw i obowigzkédw zawartych w Statucie Zespotu Szkét i regulaminach
stanowigcych jego zafacznik;

wyrdznia sie zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty i spotecznosci lokalnej;

przestrzega ogdlnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru i kultury
stowa;

reprezentuje szkote na zewnatrz (bierze udziat w konkursach i olimpiadach, imprezach
kulturalno-o$wiatowych — np. bierze udziat w pracach wolontariatu, wspodfpracuje
z organami samorzadowymi);

chetnie udziela bezinteresownej pomocy innym.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
osigga dobre wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;
systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia nieobecnosci;
wyrdznia sie nienaganng postawg wobec kolegdéw i innych osdéb;

przestrzega praw i obowigzkéw zawartych w statucie Zespotu Szkét i regulaminach
stanowigcych jego zatgcznik;

angazuje sie w zycie klasy i szkoty;

przestrzega ogdlnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru i kultury
stowa.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
uczy sie na miare swoich mozliwosci;
systematycznie uczeszcza do szkoty i usprawiedliwia nieobecnosci;

przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego;

118



4)

5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

przestrzega praw i obowigzkéw zawartych w Statucie Zespotu Szkot i regulaminach
stanowigcych jego zafacznik;

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

przestrzega ogdlnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru i kultury
stowa;

dba o czystos¢ szkoty;

wypetnia swoje podstawowe obowigzki szkolne (np. nosi identyfikator, petni dyzury).
4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

stara sie systematycznie uczeszczac do szkoty i usprawiedliwia nieobecnosci;

zachowuje wiasciwg postawe wobec kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

stara sie wypetnia¢ swoje podstawowe obowigzki szkolne (np. nosi identyfikator, petni
dyzury);

stara sie przestrzegac ogdlnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru
i kultury stowa.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
lekcewazy swoje obowigzki szkolne;

wykazuje sie nieodpowiednig postawg wobec kolegdw, nauczycieli i innych oséb
(zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, wywotuje konflikty);

nie przestrzega ogodlnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru
i kultury stowa;

nie dba o swoje zdrowie (pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa lub posiada narkotyki);

10) wchodzi w konflikt z prawem na terenie szkoty;

1)
2)
3)
4)

5. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
niszczy mienie szkolne;
uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej, bierze udziat w bdjkach i rozbojach;
wulgarnie odnosi sie do kolegdw i nauczycieli;

notorycznie uchyla sie od obowigzku szkolnego.

Rozdziat 10
Kryteria punktowe ocen zachowania

§ 156. 1.Wywigzywanie sie z obowigzku ucznia - frekwencja

‘ Liczba godzin nieusprawiedliwionych ‘ llo$¢ punktow
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1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

8 i powyzej 0
5-7 3
1-5 5
0 7

W przypadku 30 godzin nieusprawiedliwionych uczen Branzowej Szkoty | Stopnia
otrzymuje ocene najwyzej nieodpowiednig, bez wzgledu na otrzymang liczbe punktéw.

Liczbe godzin nieobecnych liczy sie oddzielnie w kazdym semestrze.

2. Wywigzywanie sie z obowigzku ucznia — terminowos¢

punktualnos¢;
terminowe rozliczanie sie z biblioteka;
sprawdziany i ich poprawy w terminie okreslonym w statucie;
terminowe odrabianie prac pisemnych;
usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie okreslonym w statucie szkoty;
Liczba uchybien llos¢ punktéw
0
4 1
3 2
2 3
1 4
0 5

3. Podejscie do obowigzku szkolnego, uczestnictwo w konkursach

sukces w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
nauka na miare wtasnych mozliwosci i poprawianie wynikéw w nauce;
dojrzate podejscie do zdobywania wiedzy i wtasnego rozwoju;

Dziatanie llos¢ punktéw

sukces w konkursie 5

wyrdznienie w konkursie 4

uczestnictwo w konkursie 3

systematyczne uczestnictwo w projektach |3

edukacyjnych

udokumentowane uwagg $cigganie na 0

sprawdzianach
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1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

4. Uczestnictwo w zyciu Szkoty
chér szkolny, teatr, dziatalnos$¢ artystyczna;
poczet sztandarowy;

5. udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych;

stréj galowy;

szacunek dla symboli narodowych;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty na jej terenie i w miejscach publicznych;
Dziatanie llos¢ punktéw

Chér, teatr, wystgpienie, poczet 6

sztandarowy, dziatalnos¢ artystyczna
(dekoracje Szkoty, gazetki szkolne)

Godny udziat w apelach i uroczystosciach 4
(stréj, postawa, zachowanie)

Udziat w apelach i uroczystosciach 2

Niegodne uczestnictwo w uroczystosciach |0
szkolnych lub nagminne wagary w czasie
uroczystosci

6. Uczestnictwo w zyciu klasy

petnienie funkcji klasowych (gospodarz, z-ca, skarbnik);
udziat w organizacji imprez i wyj$¢ zespotu klasowego;
dbanie o integracje zespotu klasowego;

pomoc kolezeriska, pomoc wychowawcy klasy;

udziat w wydarzeniach klasowych;

Dziatanie llos¢ punktéw
Petnienie funkcji klasowych i organizacja 6

imprez i wyjs¢

Spetnianie przynajmniej dwéch kryteridw z |4

c),d)ie)

Spetnianie jednego z kryteriow c), d), e) 2
Niespetnianie zadnego z powyzszych 0
kryteridow.

7. Kultura osobista

1) szacunek dla nauczycieli i kolegow;
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2) nieuzywanie wulgaryzmow;

3) ubidr stosowny do szkoty;

4) pozytywne reagowanie na zwrdcong uwage;

5) poszanowanie godnosci osobistej wtasnej i innych osdb;

6) niezaktdcanie przebiegu lekcji (nieuzywanie telefonéw komaérkowych);
Dziatanie llos¢ punktéw
Spetnienie wszystkich kryteriow 5
Niespetnienie jednego z kryteridéw a, c,d, e |4
Niespetnienie dwdch z kryteridw a, ¢, d, e 3
Niespetnienie trzech z kryteriéw a, c, d, e 2
Niespetnienie kryteriow b lub f 1
Niespetnienie kryteriow b i f 0

8. Zdrowie i bezpieczenstwo

1) nieuleganie natogom;

2) dbanie o normy bezpieczenstwa;

3) stosowanie sie do Regulaminu Wycieczek;

Dziatanie llos¢ punktéw
Wypetnianie wszystkich kryteriow 4
Uchybienia w punkcie ¢ 2
Uleganie natogom 0

Rozdziat 11

Wystawienie ocen koricowych zachowania
§ 157. 1.0cene zachowania ucznia wystawia sie na podstawie ponizszej skali
punktéw:

Zachowanie llo$¢ punktow
Wzorowe 33-38
Bardzo dobre 27-32
Dobre 20-26
Poprawne 14-19
Nieodpowiednie 8-13
Naganne 0-7
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2. Nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg zapisywac uwagi dotyczgce zachowania
uczniow w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadkach szczegdlnych uchybien przewidzianych w Statucie uczen moze
otrzymac¢ nagane i nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia bez wzgledu na
uzyskang punktacje.

Rozdziat 12.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych

§ 158. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie.

la. Po wystawieniu ocen proponowanych nauczyciel wystawia oceny biezgce zgodnie
z planem nauczania. Jezeli uczen uzyska oceny, ktére tgcznie z ocenami otrzymanymi wczesniej
uprawniajg go do wyzszej oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel zmienia ocene na wyzsza.

2. Uczeh moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny poza planowym
uzyskiwaniem ocen biezacych tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy $rednia ocen jest
co najmniej 0 0,5 wyzsza od oceny przewidywane;j.

3. Uchylony

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) Uchylony
2) Uchylony

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) Uchylony

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy w ciggu roku
szkolnego, w tym konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie do nauczyciela danego
przedmiotu w ciggu 7 dni od terminu poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach
rocznych.

6. Uchylony

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust. 4, nauczyciel
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny i okresla forme tej poprawy (np. sprawdzian,
odpowiedz ustna, wykonanie zadania praktycznego) oraz jej termin.

8. Uchylony
9. Uchylony
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10. Uchylony
11. Uchylony
12. Uchylony

13. Zmiana oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

14. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdziat 13.
Egzamin klasyfikacyjny

§ 159. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdégt ocenié¢ osiggnieé edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg
oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, wychowania fizycznego, zajec artystycznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczern moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice niepetnoletniego ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotfu dotgcza sie pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

18. W uzasadnionych wypadkach egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony
zdalnie. Sposéb i warunki przeprowadzenia takiego egzaminu okresla Dyrektor w formie
zarzadzenia.
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Rozdziat 14.
Egzamin poprawkowy

§160. 1. Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczed moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

4) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
6) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdiniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 147 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktdérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniaé¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokodt
zawierajgcy: nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
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11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 16.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezen wniesionych do Dyrektora,
uczen moze przystgpi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

17. W uzasadnionych wypadkach egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony
zdalnie. Sposdb i warunki przeprowadzenia takiego egzaminu okresla Dyrektor w formie
zarzadzenia.

Rozdziat 15.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 161. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do
2 dni od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub ustalenia oceny kwalifikacyjnej w
drodze egzaminu.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

127



4. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, imie i nazwisko
zdajacego sprawdzian, nazwe przedmiotu, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora i uzgodnionym z uczniem oraz jego rodzicami.

10. Przepisy ust 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Sprawdzian wiadomosci z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych.

13. W uzasadnionych wypadkach sprawdzian wiadomosci moze by¢ przeprowadzony
zdalnie. Sposéb i warunki przeprowadzenia takiego egzaminu okresla Dyrektor w formie
zarzadzenia.

Rozdziat 16.
Promowanie i ukonczenie szkoty

§162. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 4.
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2. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i ma prawo do powtarzania klasy zgodnie z ust. 3., z zastrzezeniem
§137 ust.2.

3. Uczen, ktoéry nie uzyskat promocji do nastepnej klasy, lub jego rodzic, moze ztozy¢
podanie o powtarzanie klasy w terminie do dnia poprzedzajgcego date posiedzenia Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki egzamindw poprawkowych.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,750raz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

9. Uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene koricowa klasyfikacyjng zachowania.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

Rozdziat 17.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 163. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
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promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktéry ukoniczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na Swiadectwie celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacije szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez Szkote.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukoniczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu sSwiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora, komisji okregowej lub kuratora
os$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
opfaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optfaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.
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15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoriczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegblnych osiggniec ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

DZIAL XIV

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdziat 1.
Informacje ogodlne

§164.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér
nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty, sprawujg pracownicy obstugi Szkoty.

la. Osoby wchodzgce do budynku szkoty powinny zgtosi¢ dyzurujgcemu przy
wejsciu pracownikowi obstugi, z kim i w jakim celu chcg sie spotkac oraz podaé swoje imie i
nazwisko. Informacje te dyzurujacy pracownik przekazuje do wiadomosci dyrektora Szkoty i po
uzyskaniu zgody na wejscie monitoruje czy dana osoba udata sie do ustalonego miejsca
spotkania.

2. Szkota kontroluje tozsamos¢ oséb przebywajgcych na terenie szkoty
poprzez wprowadzenie identyfikatorow dla ucznidow oraz pracownikdw Szkoty.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdw obstugi Szkoty podczas przebywania na terenie Szkoty i
korzystania z pomieszczen szkolnych.

§ 165. 1. Ponadto Zespot Szkoét zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) wprowadzenie obowigzku noszenia w widocznym miejscu identyfikatoréw przez uczniow
i pracownikdéw szkoty;

2) szkolenie pracownikéw Zespotu Szkét pod wzgledem bhp i organizacji wycieczek szkolnych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci Zespotu Szkét z procedurami postepowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach;
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4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych;

5) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;
6) zakup atestowanego sprzetu;

7) zabezpieczenie przeciwpozarowe.

§ 166. Budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer z zapisem cyfrowym,
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Tryb wykorzystania
zapisbw monitoringu dla realizacji celéw wychowawczych Szkoty okresla Regulamin
Monitoringu.

§ 167. Szkota na state wspodtpracuje z policja.

§ 168. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje,
a zwolni¢ ucznidw z ostatnich.

§ 169. W przypadku odwotania $rodkowych lekcji, uczniowie moga odbywacé zajecia
samodzielne w Swietlicy szkolnej lub w bibliotece.

§ 170. Swietlica jest monitorowana przy pomocy monitoringu wizyjnego.

§ 171. Uczniowie majg obowigzek pozostawania na terenie Szkoty przez caty czas
zaje¢ w danym dniu, w tym podczas zaje¢ samodzielnych i przerw miedzylekcyjnych.

Rozdziat 2.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

§ 172. 1. (PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI USKARZANIA SIE UCZNIA NA ZtY
STAN ZDROWIA) W przypadku, gdy uczen uskarza sie na zty stan zdrowia, nauczyciel kontaktuje
ucznia z pielegniarka szkolna.

2. Pielegniarka szkolna decyduje o:
1) potrzebie wezwania pogotowia;
2) zwolnieniu ucznia z dalszych zajec i przekazaniu pod opieke rodzicow;
3) udzieleniu innej pomocy uczniowi.

3. Pielegniarka informuje Szkote (sekretariat) i rodzicbw o podjetych dziataniach.
Sekretariat informuje nauczyciela i wychowawce.

4. Jezeli pielegniarki nie ma w szkole - nauczyciel na postawie rozmowy w uczniem
podejmuje decyzje zgodnie z pkt. 2 i przekazuje jg wychowawcy ucznia.

5. Wychowawca informuje telefonicznie rodzicéw.

6. Jezeli podczas zdarzenia wychowawcy nie ma w szkole, nauczyciel jest zobowigzany
do przekazania informacji o zaistniatej sytuacji Dyrektorowi.
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§173.1. (PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACII ZAISTNIENIA WYPADKU,

KTOREMU ULEGt UCZEN) Nauczyciel, ktéry dowiedziat sie o wypadku ucznia lub jest jego
Swiadkiem podejmuje nastepujgce kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

udziela pierwszej pomocy;

w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia (widoczne obrazenia, urazy, niepokojgce objawy)
wzywa pielegniarke i pogotowie ratunkowe;

nie dopuszcza do zajec lub przerywa je, wyprowadzajgc ucznidow z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktorym sg lub bedg prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa pozostatych ucznidw;

jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi o nadzér nad swoimi uczniami
nauczyciela uczgcego w najblizszej sali;

niezwtocznie powiadamia Dyrektora lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktérzy o
zdarzeniu informujg pozostatych cztonkéw zespotu kryzysowego;

po zabezpieczeniu poszkodowanego przygotowuje notatke ze zdarzenia opisujgca
sytuacje i podjete dziatania.

2. Dyrektor lub wskazana w zastepstwie osoba:
informuje rodzicéw o wypadku;

o wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym niezwtocznie zawiadamia prokuratora
i kuratora oswiaty;

o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia panstwowego inspektora
sanitarnego;

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza
je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez odpowiednie stuzby;

prowadzi rejestr wypadkdw wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604);

omawia z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiezenia im.

3. Pedagog lub psycholog:

do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego pedagog/psycholog lub inny upowazniony
pracownik Szkoty zapewnia opieke poszkodowanemu;

w razie potrzeby, w porozumieniu z Dyrektorem, kontaktuje sie z rodzicami;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia, w porozumieniu z wychowawcg, utrzymuje
kontakt z uczniem i jego rodzicami.
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4. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen —np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem,
powiadamiajgc rodzica o zdarzeniu, ustala z nim:

1) potrzebe wezwania pogotowia;
2) potrzebe skierowania do osrodka zdrowia;
3) potrzebe odebrania ucznia ze szkoty przez rodzica.

5. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
Szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy lub kierownik wycieczki
i odpowiada za nie.

§ 174. 1. (PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BOIKI, POBICIA) Nauczyciel,
ktory jest Swiadkiem zdarzenia:

1) w razie potrzeby podejmuje dziatania zmierzajgce do przerwania bdjki;
2) w przypadku zagrozenia zycia wzywa pogotowie ratunkowe i pielegniarke szkolng;

3) niezwiocznie informuje o zdarzeniu Dyrektora lub pedagoga/psychologa szkolnego,
ktorzy informujg caty zespot kryzysowy;

4) przygotowuje notatke ze zdarzenia opisujaca sytuacje i podjete dziatania, ktdérg przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. Dyrektor lub wskazana w zastepstwie osoba w sytuacjach koniecznych
po przekazaniu informacji rodzicom, powiadamia o zdarzeniu policje.

3. Pedagog/psycholog (lub inna upowazniona osoba):
1) informuje wychowawce uczniéw biorgcych udziat w béjce o zdarzeniu;
2) do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego zapewnia opieke poszkodowanemu;

3) w porozumieniu z wychowawcg ucznidw wzywa rodzicow do Szkoty, przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz uczniami.

4. Doniesienie na policje ma prawo zgtosi¢ petnoletni uczen, rodzic nieletniego, a w
uzasadnionym przypadku przedstawiciel Szkoty.

§175.1. (PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI, GDY NAUCZYCIEL
PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOtY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY POD WPLYWEM
ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty
znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, powiadamia on o swoich
przypuszczeniach wychowawce klasy i pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego.

2. Pedagog szkolny lub psycholog zapewnia uczniowi opieke, odizolowuje go od
innych ucznidw, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone zycie i zdrowie ucznia.
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Nie pozostawia ucznia samego. Ewentualnie organizuje udzielenie uczniowi pomocy
medyczne;j.

3. Pedagog szkolny, psycholog szkolny lub wychowawca powiadamia o zaistniatej
sytuacji Dyrektora.

3a. Pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca lub Dyrektor moze
przeprowadzic test trzezwosci ucznia podejrzanego o znajdowanie sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw przy pomocy alkomatu lub narkotestu.

4. Wychowawca i pedagog szkolny lub Dyrektor przeprowadzajg rozmowe z uczniem
(w miare jego psychofizycznych mozliwosci) w celu ustalenia ilosci wypitego alkoholu lub
zazytego $rodka, sposobu jego pozyskania i Zrédfa pochodzenia. Ustalajg miejsce spozycia oraz
wspotuczestnikéw zdarzenia.

5. Pedagog szkolny zawiadamia rodzicéw dziecka o obowigzku niezwtocznego
odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odmawiajg odebrania dziecka, o jego pozostaniu w
szkole, przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, czy przekazaniu do dyspozycji
funkcjonariuszom policji decyduje Dyrektor w porozumieniu z lekarzem, ktéry ustala aktualny
stan zdrowia ucznia. Za zgodg Dyrektora uczen zostaje przekazany pod opieke odpowiednich
organow.

6. Dyrektor zawiadamia policje, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu
(odurzenia) odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia lub zagraza zyciu i zdrowiu innych. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci (odurzenia) policja ma prawo przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien lub
policyjnych pomieszczern dla o0sdb zatrzymanych — na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie — 24 godziny). O fakcie umieszczenia informuje sie rodzicéw oraz sad rodzinny,
jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

7. Wychowawca ustala okolicznosci zdarzenia, sporzadza notatke o zajsciu, ktéra
podpisujg rodzice ucznia - dokumentacje gromadzi wychowawca.

8. Na wniosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego Dyrektor
ustala wobec ucznia kare okreslong w Statucie.

9. W sytuacji, gdy powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty Dyrektor ma obowigzek
powiadomienia o tym na pismie policji (specjalisty ds. nieletnich) i sgdu rodzinnego oraz stosuje
wobec ucznia sankcje ustalone w Statucie.

10. Pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznej pomocy pedagogiczno-psychologicznej dotyczacej uzaleznien.

§176.1. (PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZASTRASZANIA,
WYMUSZANIA ORAZ WYLUDZANIA PIENIEDZY) W przypadku, kiedy pomiedzy uczniami
dochodzi do wymuszenia lub wytudzenia, wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem
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przeprowadzajg rozmowe ze sprawcg i poszkodowanym, a o zdarzeniu zostajg poinformowani
rodzice.

2. Ustalony zostaje termin spotkania rodzicbw ucznidw oraz sprawcy
i poszkodowanego.

3. W trakcie spotkania ustalane jest mozliwe zadoscuczynienie dla ofiary
(np. w przypadku wytudzenia pieniedzy) oraz ustalenie konsekwencji czynu.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja Szkoty wraz z pedagogiem/psychologiem
i wychowawcga podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.

5. Wobec sprawcy zostajg wyciggniete konsekwencje w postaci kar regulaminowych.

§ 177. 1. (PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI FALSZOWANIA PRZEZ UCZNIOW
DOKUMENTOW) W przypadku zauwazenia przez nauczyciela fatszerstwa dokumentaciji
szkolnej, nauczyciel powiadamia o tym zdarzeniu wychowawce klasy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem.
3. Wychowawca informuje rodzicéw o zdarzeniu.
4. Wobec ucznia zostajg wyciggniete konsekwencje w postaci kar regulaminowych.

5. Jezeli zdarzenie powtarza sie, wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem
przeprowadza rozmowe z uczniem.

6. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem wzywa do Szkoty rodzicéw
i przeprowadza z nimi rozmowe.

7. Nastepuje kolejne zastosowane kar regulaminowych w tym obnizenie oceny

zachowania.
Rozdziat 3.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa ucznidéw
§178. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty s3 odpowiedzialni

za bezpieczenistwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza Szkoty,
organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa uczniow;

136



4) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

5) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie
sie je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

4. W sekretariacie Szkoty i pokoju nauczycieli wf znajdujg sie apteczki zaopatrzone
w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

DZIAL XV

Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1.
Symbole szkolne

§ 179. 1. Symbole panstwowe eksponowane w ceremoniale Szkoty to:
1) flaga panstwowa;
2) godto panstwowe;
3) hymn panistwowy;
2. Do symboli Szkoty naleza:
1) sztandar Szkoty;
2) logo Szkoty.

3. Symbole panstwowe majg pierwszenstwo przed wszelkimi innymi znakami
np.: znakami organizacji krajowych i miedzynarodowych, znakami miast, stowarzyszen.

§ 180. 1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego
przez Dyrektora nauczyciela. Poczet powotywany jest sposrdd ucznidow klas pierwszych.
Gdy uczniowie wchodzgcy w sktad pocztu sg potowie klasy trzeciej, nastepuje przekazanie
sztandaru nastepnemu pocztowi;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia, ktérzy w |
semestrze otrzymali co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

3) o sktadzie pocztu sztandarowego decyduje Zespot Wychowawczy;
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poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).

§ 181. 1. Logo Szkoty prezentuje wizerunek Gryfa Pomorskiego stylizowany na

symbol stosowany przez patrona Szkoty - Ksigzgt Pomorskich oraz haft kaszubski w odcieniach

26fci i brazu.

2. Logo Szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Szkota ma prawo uzywaé herbu miasta Zukowo jako drugiego logo Szkoty.

Rozdziat 2.
Uroczystosci szkolne

§ 182. 1. W szkole przeprowadzane sg uroczystosci szkolne zgodne z ceremoniatem

Szkoty miedzy innymi z okazji:

1)

Swigt panstwowych;
waznych rocznic i wydarzen w zyciu kraju, regionu, miasta i Szkoty;
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
pozegnania absolwentdw;
Slubowania ucznidw klas pierwszych.
§ 183. 1. Uroczystosci oficjalne przebiegajg wedtug nastepujgcego porzadku:
wprowadzenie sztandaru;
hymn narodowy;
czesc¢ oficjalna uroczystosci;
wyprowadzenie sztandaru;
czes¢ artystyczna i inne elementy nieoficjalne uroczystosci.

2. Wprowadzenie sztandaru nastepuje po zapowiedzi ,PANIE, PANOWIE,

UCZNIOWIE” (zebrani wstajg z miejsc), na komende ,,SZKOtA BACZNOSC, NA PRAWO (LEWO)
PATRZ, POCZET SZTANDAROWY WMASZEROWAC”.
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3. Hymn panstwowy odgrywany i $piewany jest przez zgromadzonych po zajeciu
honorowego miejsca przez poczet sztandarowy, na komende "HYMN POLSKI”.

4. W czasie hymnu oddawany jest salut sztandarem poprzez jego pochylenie.
5. Po hymnie, po komendzie ,BACZNOSC, SPOCZNI)”zgromadzeni mogg usigsc.
6. Czesc oficjalna uroczystos$ci powinna zawierac:

1) powitanie;

2) przemodwienie;

3) jezeli jest to zgodne z charakterem uroczystosci, wreczenie np.: nagréd, sSwiadectw,
dyplomdéw, upominkéw;
4) czesc oficjalna moze zawierac¢ cze$é artystyczng, pod warunkiem, ze program artystyczny

ma charakter patriotyczny;

7. Wyprowadzenie sztandaru nastepuje po zapowiedzi ”“PANIE, PANOWIE,
UCZNIOWIE” (zebrani wstajg z miejsc), na komende ,SZKOtA BACZNOSC, NA PRAWO (LEWO)
PATRZ, POCZET SZTANDAROWY ODMASZEROWAC”", po opuszczeniu przez poczet
pomieszczenia, po komendzie “BACZNOSC, SPOCZNIJ” zgromadzeni mogg usigsc.

8. Czesc¢ artystyczna uroczystosci o charakterze innym niz patriotyczny nastepuje po
wyprowadzeniu sztandaru.

9. Podczas oficjalnych uroczystosci uczniéw obowigzuje stréj galowy.

DZIAL XVI

Postanowienia koncowe

§ 184. W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mogg dziataé, z wyjgtkiem partii
i organizacji politycznych, zwigzki, stowarzyszenia i organizacje o charakterze pozytku
publicznego, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza i spoteczna albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej, a w szczegélnosci
Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Szkét Zawodowych w Zukowie.

§ 185. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdow szkoty, jak tez wynikajgce z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty i ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 186. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu.

§ 187. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w Statucie.
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