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Dzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA

§1

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z
pOzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z
pozniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz.
1534)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 r. Nr 36, poz.155 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej i S$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego. (tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 395)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola 1 publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 184 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i z dnia 29 sierpnia 2013r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014r., poz. 1170).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogodlnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U. z 2012r. poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012r., poz. 184)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly
i placowki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. Nr 6 poz. 69).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z
2014r., poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 13 sierpnia 2015r. w sprawie szczegotowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej Iub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r., poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014r. w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole podrecznikéw (Dz. U. z 2014r., poz. 909).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z
2011r., poz. 1042)

(uchylony)
Rozdzial 2
DEFINICJE | TERMINY
§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkét lub Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespoét Szkot Zawodowych
i Ogolnoksztatcacych w Zukowie;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie o$wiaty,
zgodnie z §1 ust.1;

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegoétowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy w szkotach publicznych, zgodnie z §1
ust. 3;

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

6) Uczniach irodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

7) Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot;

Rozdzial 3
NAZWA I SIEDZIBA SZKOLY

§3
Nazwa Szkoly w pelnym brzmieniu to: Zespdt Szkot Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcagcych w
Zukowie.
Zespot Szkoét Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Zukowie jest szkotg publiczna,
W sktad Zespotu Szkot wehodza:
1) Zespo6t Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Zukowie Liceum Ogoélnoksztatcace
imienia Ksigzat Pomorskich w Zukowie, 3-letnie na podbudowie gimnazjum:;
2) Zespot Szkot Zawodowych i Ogélnoksztatcacych w Zukowie Zasadnicza Szkota Zawodowa
imienia Ksigzat Pomorskich w Zukowie, 3-letnia na podbudowie gimnazjum:;
3) Zespot Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztalcagcych w Zukowie Technikum imienia Ksigzat
Pomorskich w Zukowie, na podbudowie gimnazjum o 4-letnim cyklu ksztatcenia,
4) Szkota Policealna Dla Mtodziezy imienia Ksigzat Pomorskich w Zukowie, 0 dwuletnim
cyklu ksztalcenia na podbudowie liceum ogo6lnoksztatcacego.
Siedziba Zespotu Szkot jest budynek przy ul. Gdynskiej 5 w Zukowie.
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5. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Kartuski;

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkét jest Pomorski Kurator

Oswiaty w Gdansku.

Dzial 11

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL ORAZ SPOSOB ICH
WYKONYWANIA

Rozdzial 1
MISJA SZKOLY

§4
Celem naszej Szkoty jest indywidualny i wszechstronny rozwoj ucznidw oraz zapewnienie im
wiedzy 1 umiej¢tnosci umozliwiajacych dalsza nauke i pracg. Szanujemy si¢ wzajemnie i
wspieramy. JesteSmy szkotg bezpieczng. Rozwijamy aktywne i odpowiedzialne postawy
uczestniczenia w zyciu spotecznym. Wpajamy system wartosci etycznych i moralnych.
Przygotowujemy do aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym i spotecznym.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Wypetniajac misje zapisang w §4 Szkota realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa

o$wiatowego, a w szczegolnosci:

1) Wspiera pelny rozwd6j uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;

2) Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, zlozenie egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
wykorzystania zdobytej wiedzy we wspotczesnym §wiecie;

3) Wychowuje mtodziez w duchu humanizmu, otwartosci na drugiego cztowieka, tolerancji;

4) Przygotowuje uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym §wiecie;

5) Przygotowuje uczniow do podejmowania wyzwan wspolczesnego $wiata: integracji
europejskiej, globalizacji, wymiany informacji, postepu naukowo-technicznego;

6) Wdraza ucznioéw klas mundurowych do petnienia stuzby na rzecz panstwa w wojsku, policji
1 innych stuzbach mundurowych;

7) Wyrabia w uczniach umiejetno$é samodzielnego poszukiwania wiedzy i uczenia sig;

8) Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowanie do
wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

9) Wspiera rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwi¢ uczniom
podejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwoj osobowy oraz planowanie
kariery zawodoweyj;

10) Umozliwia uczniom poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

11) Rozwija poczucie odpowiedzialnosci, mitos§¢ do ojczyzny, szacunek dla dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i §wiatowe;.



Rozdzial 3 )
SPOSOBY OSIAGANIA CELOW

§6

Cele 1 zadania wymienione w §5 Zespot Szkoét realizuje zwihaszcza poprzez:

2.

1) Zajgcia edukacyjne, zwane dalej lekcjami 0 wymiarze obowigzkowym dla kazdego ucznia;

2) Prowadzenie dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie obronnosci panstwa;

3) Prowadzenie roznych form zaj¢é pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

4) Udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i technologii informacyjnych;

5) Realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

6) Realizacje podstawy programowej ksztalcenia w zawodach wiasciwych dla Zasadniczej
Szkoty Zawodowej i Technikum;

7) Opracowanie szkolnego zestawu programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

8) Realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szkot oraz przestrzeganie
zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

9) Wspotdziatanie  Zespotu  Szkét z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
wspierajagcymi rozwoj uczniow;

10) Organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej rozwoj
uczniow;

11) Budowanie wiezi w spotecznosci szkolnej;

12) Wskazywanie wzorcOw osobowych i dziatanie przyktadem;

13) Wiaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem imprez
szkolnych;

14) Reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig;

15) Propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym;

16) Integracje Zespotu Szkoét z lokalnym $rodowiskiem spotecznym;

17) Nawigzanie kontaktow z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajacymi o$wiate;

18) Organizacj¢ wspolpracy z rodzicami uczniow.

Dzial 111

ZADANIA SZKOLNYCH ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§7
Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty:
1) Zespot humanistyczny (jezyk polski, historia, wiedza o spoleczenstwie, wiedza o kulturze,
religia);
2) Zespot jezykow obceych;
3) Zesp6t matematyczno-informatyczno-przyrodniczy (matematyka, fizyka, biologia, chemia,
geografia, technologia informacyjna, informatyka);
4) Zespot przedmiotéw zawodowych;
5) Zespot przedmiotow wychowanie fizyczne i przysposobienie obronne;
6) Zespo6t ds. klas mundurowych,;
7) Zespot wychowawczy.
Istnieje mozliwos¢ powstania innych zespoldw w zaleznosci od potrzeb Zespotu Szkot.
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How

1.

Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.
Przewodniczacy zespotu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia,
organizuje spotkania i lekcje kolezenskie, analizuje pracg zespotu, przedstawia plan dziatania
zespotu na dany rok, sprawozdanie z dziatalno$ci zespotu oraz wnioski do dalszej pracy.

§8
Zespoty przedmiotowe realizuja w szczego6lnosci nastgpujace cele i zadania :

1) Ustalanie dla poszczegélnych oddzialow zestawu programoOw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego, uwzgledniajagcego takze programy nauczania
przedmiotow ujgtych w podstawie programowej na poziomie rozszerzonym;

2) Wspoélpraca w realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych i uzgadnianie wspolnego stanowiska w zakresie doboru podrgcznikow;

3) Opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania z danych przedmiotow oraz sposobow
przeprowadzania badania wynikow nauczania, ich analiza, wdrazanie programow
naprawczych;

4) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow pedagogicznych;

5) Organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli w ramach lekcji otwartych i kolezenskich;

6) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

7) Analizowanie wynikow egzamindéw zewngtrznych.

§9
W sklad Zespolu Wychowawczego wchodzg wychowawcy oraz wicedyrektor, a praca
zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty na przewodniczacego pedagog szkolny.
Zespot Wychowaweczy realizuje zwlaszcza nastepujace cele i zadania:
1) Dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
2) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych okres§lonych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;
3) Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce oraz stabej frekwencji i podejmowanie dziatan
naprawczych;
4) Dokonywanie analizy zdarzen majacych negatywny wpltyw na harmonijny rozwdj
1 bezpieczenstwo uczniow;
5) Okreslenie potrzeb w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
6) Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
7) Udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspotpracy miedzy nauczycielami, rodzicami
I odpowiednimi instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow miodziezy.

Dzial IV

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA

§10

Wewnatrzszkolny system oceniania zostat sporzadzony na podstawie Ustawy i Rozporzadzenia.



Rozdzial 2
CELE WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§11

Szkolny system oceniania ma na celu:

1) Zapewnienie obiektywizmu oceny;

2) Informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu oraz udzielanie
uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

Rozdzial 3
SKALA OCEN | KRYTERIA OCENIANIA

§lla

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1.

la.
1b.
1c.

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§12
Ocenianie srodroczne i roczne obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ za pomocg ponizszej skali:

1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy

6) niedostateczny

W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ skale od 0 do 100 punktow.
Uchylono.
Uchylono.
Oceng roczng lub semestralng celujaca otrzymuje uczen, ktory ponizsze kryteria:

1) Jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udziat oraz opanowat pelny
zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa i programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i1 problemé6w w nowych sytuacjach.

Ocen¢ roczng lub semestralng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie
ponizsze kryteria:

1) Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawg programowsg i
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
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2) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

3) Jest zawsze przygotowany do lekcji i bierze w nich aktywny udziat.

Ocen¢ roczng lub semestralng dobra otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie ponizsze
kryteria:

1) Nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej i programie
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wykraczajacym poza podstawowy;

2) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

3) Pracuje systematycznie i stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach.

Oceng roczng lub semestralng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze
kryteria:

1) Opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujete W podstawie programowej i programie
nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym;

2) Rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

3) Pracuje systematycznie i stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach.

Ocene roczng lub semestralng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie
ponizsze kryteria:

1) Nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawowych tresci podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

3) Stara si¢ uzupetni¢ braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach.

Ocen¢ roczng lub semestralng niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry spelnia wszystkie
ponizsze kryteria:

1) Nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowsg przedmiotu,
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

3) Nie potrafi skutecznie pracowa¢ nad zlikwidowaniem brakow, lub nie wykazat checi
pokonania trudnosci w opanowaniu materiatu.

§13
Punkty oceniania biezacego przeliczane sa na oceny semestralne i1 roczne wedlug
nastepujacego schematu:

1) celujacy - 95% - 100%
2) bardzo dobry - 85% - 94%
3) dobry - 75% - 84%
4) dostateczny - 55% - 74%
5) dopuszczajacy - 40% - 54%
6) niedostateczny - ponizej 40%

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego informatyki oraz drugiego jezyka
obcego na zasadach regulowanych przez Rozporzadzenie.
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Rozdzial 4
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCEN IAN IA ZACHOWANIA UCZNIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§13a

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

1.

8.
9.

10.

1.

§14

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena zachowania $rodroczna i roczna jest oceng stowna wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Ocena roczna jest oceng zachowania ucznia w ciggu catego roku szkolnego. Ocena
wystawiana jest na podstawie $redniej oceny zachowania z pierwszego i drugiego semestru.
W przypadku gdy $rednia jest niejednoznaczna, o ocenie decyduje wychowawca.
Oceng zachowania wystawia wychowawca, po uwzglednieniu samooceny ucznia, opinii
samorzadu klasowego 1 konsultacji z pozostatymi nauczycielami.
Ocena zachowania ucznia wystawiana jest na podstawie punktéw i powinna by¢ podana do
wiadomosci ucznia najpdzniej na tydzien przed radg klasyfikacyjna.
Wychowawca zobowigzany jest do zamieszczenia tabeli z punktami i oceng zachowania
uczniow do dokumentacji szkolnej najp6zniej na dzien przed radg klasyfikacyjna.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
(uchylony)
(uchylony)
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Rozdzial 5
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§15
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga dobre wyniki W nauce na miare swoich mozliwosci;
2) systematycznie uczeszcza do szkoly i usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;
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3) wyrodznia si¢ nienaganng postawa wobec kolegow i innych o0sob;

4) przestrzega praw i obowigzkow zawartych w Statucie Zespotu Szkot i regulaminach
stanowigcych jego zatacznik;

5) wyrdznia si¢ zaangazowaniem w zycie klasy i szkoty i spoteczno$ci lokalnej;

6) przestrzega ogolnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru i kultury
stowa;

7) reprezentuje szkotg na zewnatrz (bierze udziat w konkursach i olimpiadach, imprezach
kulturalno-o$wiatowych — np. bierze udziat w pracach wolontariatu, wspotpracuje z
organami samorzgdowymi);

8) chetnie udziela bezinteresownej pomocy innym.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly i usprawiedliwia nieobecnosci;

3) wyrdznia si¢ nienaganng postawg wobec kolegow 1 innych 0sob;

4) przestrzega praw i obowigzkoéw zawartych w statucie Zespotu Szkot i regulaminach
stanowigcych jego zatacznik;

5) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

6) przestrzega ogolnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru i kultury
stowa.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly i usprawiedliwia nieobecnosci;

3) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

4) przestrzega praw i obowigzkow zawartych w Statucie Zespotu Szkot i regulaminach
stanowiagcych jego zatacznik;

5) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

6) przestrzega ogolnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru i kultury
stowa;

7) dba o czystos¢ szkoty;

8) wypetnia swoje podstawowe obowigzki szkolne (np. nosi identyfikator, pelni dyzury).

Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ systematycznie uczgszczac do szkoly i usprawiedliwia nieobecnosci;

2) zachowuje wlasciwa postawe wobec kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

3) stara si¢ wypetnia¢ swoje podstawowe obowigzki szkolne (np. nosi identyfikator, pelni
dyzury);

4) stara si¢ przestrzegac ogodlnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej estetyki ubioru i
kultury stowa.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy swoje obowiazki szkolne;

2) wykazuje si¢ nicodpowiednig postawg wobec kolegdw, nauczycieli i innych osob
(zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, wywotuje konflikty);

3) nie przestrzega ogodlnie przyjetych norm w zakresie higieny osobistej, estetyki ubioru i
kultury stowa;

4) nie dba o swoje zdrowie (pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa lub posiada narkotyki);

5) wchodzi w konflikt z prawem na terenie szkoty;

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen ktory:

1) niszczy mienie szkolne;

2) uzywa przemocy fizycznej lub psychicznej, bierze udziat w bojkach i rozbojach;

3) wulgarnie odnosi si¢ do kolegow i nauczycieli;

4) notorycznie uchyla si¢ od obowigzku szkolnego.
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Rozdzial 6
KRYTERIA PUKTOWE OCEN Z ZACHOWANIA

§16
1. Wywigzywanie si¢ z obowiazku ucznia - frekwencja
Liczba godzin nieusprawiedliwionych Ilo$¢ punktow
211 powyzej 0
11-20 3
1-10 5
0 7

1) W przypadku 40 godzin nieusprawiedliwionych dla uczniéw Technikum i Liceum
Ogodlnoksztatcacego oraz 30 godzin nieusprawiedliwionych dla uczniéw Zasadniczej
Szkoly Zawodowej uczen otrzymuje ocen¢ najwyzej nieodpowiednia, bez wzgledu na
otrzymang liczbg punktow.

2) Liczbg godzin nieobecnych liczy si¢ oddzielnie w kazdym semestrze.

3) Procedure postepowania w przypadku wigkszej liczby godzin nieusprawiedliwionych
reguluje §99.

2.  Wywiazywanie si¢ z obowiazku ucznia — terminowos¢
1) punktualnos¢;
2) terminowe rozliczanie si¢ z biblioteka;
3) sprawdziany i ich poprawy w terminie okre§lonym w statucie;
4) terminowe odrabianie prac pisemnych;
5) usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie okre§lonym w statucie szkoty;

Liczba uchybien Ilo$¢ punktow
5 0
4 1
3 2
2 3
1 4
0 5

3. Podejscie do obowiazku szkolnego, uczestnictwo w konkursach
1) sukces w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
2) uczestnictwo w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
3) nauka na miar¢ wlasnych mozliwosci i poprawianie wynikow w nauce;
4) dojrzate podejscie do zdobywania wiedzy i wlasnego rozwoju;

Dzialanie [lo$¢ punktow
sukces w konkursie 5
wyroznienie w konkursie 4
uczestnictwo w konkursie 3
systematyczne uczestnictwo w projektach 3
edukacyjnych

udokumentowane uwaga $cigganie na 0
sprawdzianach
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4. Uczestnictwo w zyciu szkoly
1) choér szkolny, teatr, dziatalno$¢ artystyczna;
2) poczet sztandarowy;
3) udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych;
4) stroj galowy;
5) szacunek dla symboli narodowych;
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty na jej terenie i w miejscach publicznych;

Dziatanie Ilo$¢ punktow

Chor, teatr, wystapienie, poczet 6
sztandarowy, dziatalno$¢ artystyczna
(dekoracje szkoty, gazetki szkolne)

Godny udziat w apelach i uroczystosciach |4
(str¢j, postawa, zachowanie)

Udziat w apelach i1 uroczysto$ciach 2

Niegodne uczestnictwo w uroczystosciach |0
szkolnych lub nagminne wagary w czasie
uroczystosci

5.  Uczestnictwo w zyciu klasy
1) petnienie funkcji klasowych (gospodarz, z-ca, skarbnik);
2) udziat w organizacji imprez i wyj$¢ zespotu klasowego;
3) dbanie o integracj¢ zespotu klasowego;
4) pomoc kolezenska, pomoc wychowawcy klasy;
5) udziat w wydarzeniach klasowych;

Dziatanie [lo$¢ punktow

Petnienie funkcji klasowych 1 organizacja 6
imprez i wyj$¢

Spetnianie przynajmniej dwoch kryteriow z |4

c),d)ie)

Spetnianie jednego z kryteridw c¢), d), e) 2
Niespetnianie zadnego z powyzszych 0
kryteriow.

6. Kultura osobista
1) szacunek dla nauczycieli i kolegow;
2) nieuzywanie wulgaryzmow;
3) ubior stosowny do szkoty;
4) pozytywne reagowanie na zwrocong uwage;
5) poszanowanie godnosci osobistej wiasnej i innych o0sob;
6) niezakldocanie przebiegu lekcji (nieuzywanie telefonéw komorkowych);

Dzialanie [lo$¢ punktow

Spetienie wszystkich kryteriow

Niespetnienie jednego z kryteriéw a, ¢, d, e

Niespehienie dwoch z kryteriow a, ¢, d, e

Niespehienie trzech z kryteridow a, ¢, d, e

Niespetnienie kryteriow b lub f

O INWI~OoT

Niespetnienie kryteriow b i f
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7.

Zdrowie i bezpieczenstwo
1) nieuleganie natogom;
2) dbanie o normy bezpieczenstwa;

3) stosowanie si¢ do regulamindéw wycieczek i wyjs¢ pozaszkolnych;

Dzialanie [lo$¢ punktow
Wypehianie wszystkich kryteriow 4
Uchybienia w punkcie ¢ 2
Uleganie natogom 0
Rozdzial 7

WYSTAWIENIE OCEN KONCOWYCH ZACHOWANIA

§17
Oceng zachowania ucznia wystawia si¢ na podstawie ponizszej skali punktow:

Zachowanie Ilo$¢ punktow
Wzorowe 33-38

Bardzo dobre 27-32

Dobre 20-26
Poprawne 14-19
Nieodpowiednie 8-13

Naganne 0-7

Nauczyciele przedmiotéw zobowigzani sg zapisywa¢ uwagi dotyczace zachowania uczniow
w dzienniku elektronicznym.

W przypadkach szczegdlnych uchybien przewidzianych w Statucie szkoty uczen moze
otrzymac nagan¢ dyrektora i nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia bez
wzgledu na uzyskana punktacje.

Rozdzial 8
OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ZWIAZANE Z PROCESEM OCENIANIA

§18
Nauczyciele w zespotach przedmiotowych formulujg wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegélnych rocznych (klasyfikacyjnych) oraz semestralnych ocen z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie programéw nauczania i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana oceny rocznej (semestralnej). Powyzsze odnotowuja w dzienniku
lekcyjnym danej klasy.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przygotowuja pisemng informacj¢ o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i1 przekazuja przewodniczacym
zespotow przedmiotowych. Zestawy sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w
poszczeg6lnych klasach (przedmiotowe systemy oceniania) sg dostepne dla uczniow i
rodzicow w sekretariacie Szkoty.
Wychowawcy informuja na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym o
sposobie udostepnienia przedmiotowych systemow oceniania, o ktorych mowa w ust. 3
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5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow, oraz na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow o zasadach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w przypadkach okreslonych w §3 Rozporzadzenia.

Rozdzial 9
JAWNOSC OCENIANIA

§19

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznidw, jak i ich rodzicow.

2.  Wszyscy uczniowie i rodzice otrzymujg bezptatnie uprawnienia do korzystania z dziennika
elektronicznego, co pozwala na biezacy dostgp do informacji o ocenach i frekwencji.

3. Oceny sag uzasadnione — na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

4. Sprawdziany i prace klasowe sg przechowywane przez nauczycieli do konca roku szkolnego.

5. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel udostepnia sprawdzian, prace klasowag lub inng
dokumentacje¢ dotyczaca oceniania w terminie dogodnym dla obu stron, wyznaczonym przez
nauczyciela, na terenie szkoty.

6. Prace pisemne sg udostgpniane na miejscu i nie wolno ich kopiowac.

Rozdzial 10
OCENIANIE BIEZACE

§ 19a
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

§20

1. Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie;

2. Minimalna liczba ocen biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych w semestrze jest o jeden wicksza od
liczby godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, jednak nie mniejsza niz trzy;

3. W ocenianiu biezagcym dopuszczalne sg rozne sposoby zbierania informacji o osiggnigciach
uczniow: odpowiedzi ustne, kartkéwki, sprawdziany, prace klasowe, testy, prace domowe,
¢wiczenia praktyczne, referaty, praca w grupie i inne okreslone przez nauczycieli,

4. W ciaggu jednego dnia uczen moze pisac jedng prace klasowg albo sprawdzian;

5. W ciggu tygodnia uczen moze pisac nie wiecej niz 3 prace klasowe lub sprawdziany;

6. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac¢ ucznidow o planowanej pracy klasowej lub
sprawdzianie, co najmniej tydzieh przed jej terminem 1 zapisa¢ to w dzienniku;

7. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢, odda¢ uczniom kazda prace klasowa, sprawdzian oraz
kartkowke w ciggu dwoch tygodni (z wyjatkiem zwolnien lekarskich nauczyciela) od dnia jej
przeprowadzenia. W przeciwnym razie uczen ma prawo nie akceptowac otrzymanej oceny i
uzgodni¢ napisanie sprawdzianu w innym terminie;

8. Nauczyciel jest zobowigzany poda¢ wyniki i omowi¢ pisemne prace domowe W terminie nie
dluzszym niz dwa tygodnie od ich napisania (z wyjatkiem zwolnien lekarskich nauczyciela).

9. Kazda ocena musi znalez¢ si¢ w dzienniku w dniu jej wystawienia;
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10.

11.

no

~ow

Dziennik elektroniczny automatycznie losuje kazdego dnia numer jednego ucznia w
dzienniku. Na zajeciach edukacyjnych we wszystkich klasach uczniowie, ktorym przypisano
wylosowany numer w dzienniku lekcyjnym sg zwolnieni z ocenianych odpowiedzi ustnych,
nie muszg rowniez pisac krotkich niezapowiedzianych sprawdzianow (kartkowek).

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny biezace z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

Rozdzial 11
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O OCENACH UCZNIOW

§21
Co najmniej raz w kazdym semestrze organizowane sg spotkania rodzicow z wychowawcami
(wywiadowki).
Rodzice mogg kontaktowac¢ si¢ z nauczycielami osobiscie lub telefonicznie.
Rodzice maja mozliwos$¢ stalego monitorowania postepdéw swoich podopiecznych dzieki
dziennikowi elektronicznemu.
Dyrekcja szkoly jest do dyspozycji rodzicow od poniedziatku do piatku w godzinach
urzgdowania.
Tryb powiadamiania rodzicow o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
reguluje §22 ust.8-14.

Rozdzial 12
KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA

§22

Woystawianie ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym:

1) Klasyfikacja $rodroczna (semestralna) po pierwszym semestrze, zgodnie z Planem Pracy

Szkoty;

2) Klasyfikacja roczna po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;

3) Klasyfikacja konicowa po zakonczeniu zaje¢ w danym etapie edukacyjnym.
Oceny klasyfikacyjne i semestralne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne. W Zasadniczej Szkole Zawodowej, ktora organizuje praktyczna nauke zawodu
wedhug zasad okreslonych odrgbnymi przepisami, na podstawie umowy miedzy pracodawcg a
pracownikiem mitodocianym (jego rodzicami) ocen¢ klasyfikacyjng i semestralng z zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych ustala opiekun praktyki;
Oceny semestralne, roczne i koncowe sa ocenami stownymi w petnym brzmieniu;
Oceny semestralne, roczne i koncowe wynikajg z ocen biezgcych w skali od 0 do 100, ale nie
sg bezposrednim przeniesieniem ich $redniej arytmetycznej na skale ocen.
Termin wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania okresla Rada
Pedagogiczna w Planie Pracy Szkoty;
Informacj¢ o ocenach semestralnych rodzice otrzymuja na wywiadéwce konczacej pierwszy
semestr;
Oceny biezace uzyskane po terminie klasyfikacji semestralnej, o ktorym mowa w ust. 5, sa
ocenami drugiego semestru;

Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne i wychowawca
klasy majg obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego
ocenie klasyfikacyjnej oraz przewidywanej ocenie zachowania.
Informacja wymieniona w ust. 8 powinna by¢ przekazana w formie pisemnej z
potwierdzeniem przyjecia do wiadomosci przez rodzicow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Zawiadomienie o dacie wreczenia uczniom informacji 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych dla rodzicow, wymienionych w ust. 7 zostaje umieszczone W Biuletynie
Informacji Publicznej szkoty najp6zniej na dwa tygodnie przed ta data;

Wychowawcy informujg rowniez o dacie wreczenia uczniom informacji 0 przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych dla rodzicow na pierwszym w roku szkolnym zebraniu
rodzicow;

Pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach wraz z potwierdzeniami rodzicow
przechowuje wychowawca do poczatku kolejnego roku szkolnego;

W razie braku potwierdzenia ze strony rodzicow w okresie dtuzszym niz 7 dni od wydania
informacji uczniom, wychowawca przekazuje stosowne zestawienie do sekretariatu Szkoty;
Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych jest rowniez dostepna dla
rodzicow w dzienniku elektronicznym;

Ocena klasyfikacyjna wystawiona przez nauczyciela nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.
Uczen moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana po wykazaniu si¢ wiedza i
umiejetnosciami okreslonymi w przedmiotowym systemie oceniania;

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnoséci ucznia, a w przypadku oceny zachowania ponowne, komisyjne
ustalenie oceny;

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne,
moze zdawac egzamin poprawkowy;

Tryb i warunki przeprowadzenia egzaminow i ustalania oceny rocznej, o ktérych mowa w
ust.16-18 okreslaja §17 - §19 Rozporzadzenia.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny $rodroczne i roczne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

Wyznaczony nauczyciel (jeden z nauczycieli uczacych przedmiotow w bloku lub
wychowawca), po konsultacji z pozostalymi nauczycielami uczacymi przedmiotéw
wchodzacych w sklad bloku, wystawia sumaryczng ocene $rodroczng lub roczng na
podstawie ocen srodrocznych lub rocznych z przedmiotéw wchodzacych w sktad bloku.
Ocena sumaryczna, o ktorej mowa w ust. 21 wynika z ocen przedmiotow wchodzacych w
sktad bloku, chociaz nie musi by¢ ich $rednig arytmetyczng. Zasady wystawiania oceny
sumarycznej okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W przypadku, gdy jedng z ocen $rodrocznych lub rocznych sktadowych bloku przedmiotow
jest ocena niedostateczna, oceng sumaryczng jest rOwniez ocena niedostateczna.

W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z jednego z przedmiotow sktadowych, jest
nieklasyfikowany z calego bloku.

Do $redniej ocen z danego roku lub semestru liczy si¢ tylko ocen¢ sumaryczng z bloku zajec
edukacyjnych.

Rozdzial 13
PROMOWANIE

§23
Uczen, ktory uzyskal wszystkie oceny klasyfikacyjne pozytywne jest promowany do
nastepnej klasy lub konczy nauke w szkole.
Szczegblowe przepisy zwigzane z promowaniem, w tym warunki promocji z wyrdznieniem
okreslajg §20- §21 Rozporzadzenia.
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Uczen, ktory nie uzyskat promocji do nastepnej klasy, lub jego rodzic, moze ztozy¢ podanie o
powtarzanie klasy w terminie do dnia poprzedzajacego date posiedzenia Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki egzaminow poprawkowych. Rada Pedagogiczna moze odmowic
prawa powtarzania klasy zwlaszcza uczniowi, ktory nie przestrzegal obowigzkow ucznia, co
moze stanowi¢ zty przyktad dla innych uczniéw Szkoty.

Rozdzial 14
POMOC UCZNIOWI ZAGROZONEMU NEGATYWNA OCENA KLASYFIKACYJNA

§24

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, lub na podstawie ocen czastkowych w potowie
semestru stwierdzono, ze poziom wynikow edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1.
2.

3.

Zdiagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia przez wychowawcg klasy;

Probe pomocy w lepszym zmotywowaniu do nauki przez wychowawce, ewentualnie
pedagoga lub psychologa szkolnego, we wspotpracy z rodzicami;

Indywidualizacj¢ nauczania przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, w
szczegolnosci zachecenie do uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych.

Dzial V

INNOWACJE PEDAGOGICZNE

§25
Na wniosek Dyrektora, lub zespolu nauczycieli Szkota moze wprowadzi¢ do czgséci lub
wszystkich oddziatow Zespotu Szkét innowacje pedagogiczne, ktore wzbogaca oferte
edukacyjng lub poprawig jako$¢ funkcjonowania Szkoty.
Procedure wprowadzania innowacji pedagogicznej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
wymienione w §1.11.
Do innowacji pedagogicznych wprowadzonych przez Szkote naleza w szczego6lnosci oddziaty
mundurowe: Policyjne i1 Strazy Granicznej w ramach Liceum Ogo6lnoksztatcacego.

Dzial VI

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§26

Zespot Szkot organizuje zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne dla ucznidow, z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

§27

Formy zaje¢ dodatkowych obejmuja migdzy innymi:

1.

Regularne zajecia kot przedmiotowych i zainteresowan, takich jak:
1) Przedmiotowe;
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2) Badawcze;
3) Jezykowe;
4) Informatyczne,
5) Sportowe;
6) Turystyczne.
Dziatalno$¢ spoteczng, w tym:
1) Samorzadowa, np. pracg w Samorzadzie Uczniowskim;
2) Obywatelska, w ramach grup nieformalnych, stowarzyszen uczniowskich i organizacji
spotecznych;
3) Wolontariat w ramach szkolnych grup wolontariatu.
Uczestnictwo w innych formach aktywnosci szkolnej, takich jak:
1) Konkursy;
2) Zawody sportowe;
3) Imprezy i uroczystosci szkolne;
4) Wycieczki;
5) Programy edukacyjne;
6) Przedsigwzigcia projektowe.
Dla uczniéw zglaszajacych trudnosci w nauce Szkota moze organizowaé zajecia w formie
konsultacji.

§28
Rozwojowi ucznia sprzyja stosowanie zroznicowanych, aktywizujacych metod pracy na
zajeciach dodatkowych.
Udziat w zajeciach dodatkowych nie moze kolidowa¢ z realizowaniem przez ucznia zaj¢é
przewidzianych w ramowym planie nauczania.
Informowanie o przewidywanych zajeciach dodatkowych odbywa si¢ poprzez ogloszenia na
gazetkach szkolnych, stronie internetowej szkoty oraz wustnie przez nauczycieli 1
wychowawcow.
Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
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Dzial VII

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§29

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote opieke nad uczniami sprawuje wychowawca/nauczyciel.
Podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoly wychowawca lub nauczyciel organizujacy
zobowigzani sg zapewni¢ opieke uczniom poprzez nadzor osob w liczbie niezbednej do
sprawowania skutecznej opieki, zgodnie z przepisami BHP.
Podczas przerw oraz przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych dyzur na terenie szkoty pelnig
nauczyciele wedtug planu dyzurow.
Dla uczniow z zaburzeniami ruchu, wzroku, stuchu, innymi dysfunkcjami, w tym
trudno$ciami w zachowaniu pedagog i1 psycholog szkolny inicjuja 1 wspodlorganizuja rdzne
formy pomocy oraz wspotdziataja z poradnig specjalistyczng i innymi instytucjami
zajmujgcymi si¢ wspomaganiem i profilaktyka oraz nauczycielami — specjalistami.
Po uzgodnieniu z rodzicami pedagog szkolny oraz wychowawca mogg prowadzi¢ wywiady w
celu rozpoznania warunkéw zycia i Srodowiska wychowawczego ucznidw, czyni¢ starania w
pozyskaniu srodkow na wsparcie socjalne, wyrownujace szanse edukacyjne uczniow.
Kazdy oddzial prowadzony jest przez nauczyciela wychowawce, ktory ma obowigzek
szczegolnie troskliwie opiekowaé si¢ swoimi podopiecznymi oraz $cisle wspolpracowac
z rodzicami w tym zakresie.
Budynek i teren szkolny objete s nadzorem kamer z zapisem cyfrowym, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Tryb wykorzystania zapiséw
monitoringu dla realizacji celow wychowawczych Szkoty okresla odrebny regulamin,
stanowigcy zatacznik do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
Ponadto Zespo6t Szkot zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) Wprowadzenie identyfikatoréw dla uczniow.

2) Szkolenie pracownikow Zespotu Szkoél pod wzgledem bhp i organizacji wycieczek

szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3) Ustalenie i zapoznanie calej spotecznosci Zespotu Szkot z procedurami postgpowania w
sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach.

4) Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych.

5) Dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa.

6) Zakup atestowanego sprzetu.

7) Zabezpieczenie przeciwpozarowe.

§30

W celu efektywnego oddziatywania pedagogiczno-psychologicznego na ucznia, niesienia mu

skutecznej pomocy Szkota:

1) Prowadzi diagnozowanie Srodowiska ucznia;

2) Rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych, mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby uczniow i ich sytuacje rodzinng;

3) Sprawuje opieke nad uczniem wybitnie uzdolnionym i wspiera jego rozwoj;

4) Organizuje odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
Rozporzadzeniem w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymienionym w
§1.13;

5) Podejmuje  dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne okreslone w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym;

21



&

6) Prowadzi edukacje prozdrowotng i promocj¢ zdrowia wsérdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

7) Wspiera uczniow w  dokonywaniu  wyboru  kierunku dalszego ksztalcenia
i w planowaniu kariery zawodowej;

8) Udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig;

9) Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§31

Wychowawca wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu z przyczyn
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie materialne, ustala dla niego indywidualny
plan pomocy.
Uczen moze uzyskaé¢ w szczegdlnosci:

1) Stypendium Starosty Kartuskiego;

2) Stypendium Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego;

3) Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

4) Stypendium w ramach pomocy uczniom objetym Rzgdowym programem pomocy uczniom

»Wyprawka szkolna”;

Dyrektor Zespolu Szkét oraz Rada Pedagogiczna dokladaja wszelkich staran w ramach
istniejacych mozliwos$ci, aby uczniowie potrzebujacy wsparcia materialnego i spetniajacy
kryteria poszczego6lnych stypendiow takie wsparcie otrzymali;
Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej §wiadczen;
Uczen moze wypozyczy¢ podreczniki z biblioteki szkolne;j.

Dzial VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§32

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu w szczegdlnosci:

1) Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych zycia
zawodowego, S$ciezki ksztalcenia, do badania swoich predyspozycji zawodowych,
dokonania trafnego wyboru zawodu;

2) Zaznajomienie uczniow z mozliwosciami zatrudnienia na lokalnym i regionalnym rynku
pracy;

3) Zapoznanie z wymaganiami i tendencjami na rynku pracy;

4) Wskazanie uczniom zrédet informacji o rynku pracy;

5) Przygotowanie ucznia do roli pracownika;

6) Rozbudzenie §wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i kariery zawodowe;j.

§33

Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego naleza:

1) Planowanie kariery zawodowej;

2) Okreslanie predyspozycji zawodowych;

3) Poszerzenie wiedzy uczniow na temat dost¢pnej oferty zawodowej;

4) Pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych i systemie ksztatcenia
ustawicznego;

5) Autoprezentacja — ksztattowanie wtasnego wizerunku;
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6) Przygotowanie mtodziezy do wejécia na rynek pracy;

7) Wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny — system  doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zakresie doradztwa zawodowego organizuje dyrektor
Szkoty.

2. Dyrektor wyznacza osobe: dorade zawodowego lub pedagoga szkolnego, odpowiedzialng za
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadza pedagog, doradca
zawodowy, kierownik szkolenia praktycznego, bibliotekarz szkolny, wychowawca lub
nauczyciel w ramach swojego przedmiotu.

4. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, psycholog, doradca zawodowy, nauczyciel
posiadajacy odpowiednie przygotowanie.

§35
Organizacj¢ systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkot, formy i metody pracy, zakres
merytoryczny zaje¢, sposob ich realizacji, oraz zakladane efekty okresla dokument
»Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkot Zawodowych i
Ogolnoksztalcacych w Zukowie”, ktory stanowi integralng cze$é¢ Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.

Dzial IX

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§36

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania 1
profilaktyki.

2.  Wychowawcy wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniow.

3. Wychowawcy wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w Zespole Szkét oraz informujg
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub
innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§37
W ramach wspotpracy ze Szkota rodzice majg miedzy innymi prawo do:

1) Znajomosci celow, zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych w
danej klasie i szkole;

2) Znajomosci Statutu Zespotu Szkot, w tym Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

3) Wspottworzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szkot;

4) Uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

5) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i trudnosci w nauce
swojego dziecka;

6) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
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7) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;
8) Udzialu w zyciu szkolnym ucznidéw.

§38
Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) Wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) Reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania ucznia w szkole i poza jej terenem
oraz poinformowanie o tym Dyrektora lub Wychowawcy;

5) Reagowanie na niewlasciwe zachowanie nauczycieli, a przede wszystkim naruszenie
godnosci ucznia i informowanie 0 tym Dyrektora;

6) Uczestniczenie zgodnie z harmonogramem w zebraniach w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze;

7) Dokonywanie kontroli usprawiedliwien nicobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych;

8) Troszczenie si¢ o dobre imi¢ Zespotu Szkot;

9) Odpowiadanie materialne za szkody wyrzadzone umyslnie przez ich dzieci.

§39
W ramach wspolpracy z rodzicami Szkota organizuje systematyczne formy spotkan nauczycieli i
wychowawcow z rodzicami.
1. We wrze$niu kazdego roku szkolnego, w celu:
1) Zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow;
2) Przedstawienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Przedmiotowych Systemow
Oceniania;
3) Zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu Szkot w danym roku szkolnym;
4) Podania terminoéw spotkan i dni otwartych dla rodzicéw w danym roku szkolnym.
Co najmniej raz w semestrze w celu informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu uczniow.
3. W miarg potrzeb, w oparciu o diagnoz¢ zwiazang z problemami wychowawczymi 1 realizacje
Programu Profilaktyki, z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami.
4. W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkotly, pedagoga, wychowawcy klasy
lub innych nauczycieli.
5. Na zyczenie rodzicéw danej klasy — z dyrektorem, wychowawca, pedagogiem badZ innymi
nauczycielami.

N

Dzial X

ORGANY SZKOLY I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§40

1. Organami Szkoly sa:.

1) Dyrektor Zespotu Szkot;

2) Rada pedagogiczna;

3) Samorzad uczniowski;

4) Rada rodzicow.
2. W Szkole tworzy sig:

1) Stanowisko Wicedyrektora
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2) Stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego

Rozdzial 1
DYREKTOR SZKOLY

§41
1. Szkota kieruje nauczyciel, ktoremu funkcje dyrektora powierzyt Zarzad Powiatu Kartuskiego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscia Zespotu Szkot i reprezentuje go na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu Szkot;

6) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow odrebnych.

§42
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnianych w Zespole Szkot nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2.  Wypehiajac obowigzki pracodawcy dyrektor decyduje w sprawach:
1) Zatrudnienia i zwalania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot;
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu Szkot;
3) Wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespohu Szkot.

§43
Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

§44
1. Dyrektor Zespotu Szkot moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot.
2. Skres$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§45
1. Dyrektor Zespotu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia Powiat Kartuski oraz
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
RADA PEDAGOGICZNA

§46
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdrej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§47
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) W kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniow;
3) Po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
4) W miarg¢ biezacych potrzeb.
3. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) Pomorskiego Kuratora O$wiaty;
2) Powiatu Kartuskiego;
3) Z inicjatywy przewodniczacego Rady albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
4. Przewodniczacy przygotowuje, zwotuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

§48
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) Podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoty;
5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty.

§49
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) Projekt planu finansowego Szkoty;

3) Szkolny Zestaw Programow Nauczania i szkolny Zestaw Podrecznikow;

4) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

5) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) Decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

7) Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe, jezeli
regulamin stypendium tego wymaga.

§ 50
Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie:
1) Rady Rodzicow, dotyczace wszystkich spraw szkoty.
2) Samorzadu Uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw Szkotly, a w szczegdlnosci
realizacji podstawowych praw ucznia.
3) Poszczegdlnych ucznidow i rodzicow, zwigzane z indywidualng sytuacjg ucznia.

§51
Rada Pedagogiczna zatwierdza Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
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Rozdzial 3
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 52

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

§53

Zasady wybierania organéw i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow
w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

1.

N

o w

§ 54
Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,
3) Prawo do organizowania zycia szkolnego w sposob umozliwiajacy zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wilasnych zainteresowan,
4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) Prawo do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami Szkoty;
7) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
Samorzad Uczniowski opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.
Samorzad Uczniowski moze wnioskowac o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow
uczniom spetniajagcym warunki okreslone w odrebnych przepisach.
Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opini¢ na temat standardow pracy obowiazujacych w
zespotach klasowych, formutujac jg ustnie lub pisemnie na rece dyrektora szkoty.
Samorzad Uczniowski opiniuje wniosek o skreslenie z listy ucznia Zespotu szkot.

Rozdzial 4
RADA RODZICOW

§ 55
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danej klasy.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

§ 56
Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Powiatu Kartuskiego, Pomorskiego Kuratora O$wiaty,
Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty.
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
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1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania Szkoty,
2) wprowadzenie do szkolnego planu zaje¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) projekt planu finansowego Szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw ma prawo zaznajomi¢ si¢ z planem nadzoru pedagogicznego i wnioskami
z realizacji nadzoru.
Rada Rodzicoéw aktywne uczestniczy w zyciu Szkoty w zakresie nauczania i wychowywania
miedzy innymi poprzez:
1) Przekazywanie szkole potrzeb i oczekiwan swoich oraz swoich dzieci, wspotprace z
pedagogiem i wychowawcami;
2) Udziat w ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;
3) Pomoc w zakupie odpowiednich srodkow dydaktycznych, pomocy naukowych;
4) Planowanie, projektowanie i wspotprace W przygotowywaniu imprez 1 wycieczek
szkolnych;
5) Udziat w pracach organdw niosgcych pomoc potrzebujgcym uczniom;
6) Pomoc w przygotowaniu materiatdbw promocyjnych (dni otwarte szkoly, festyny, targi
edukacyjne, strona internetowa, komunikacja marketingowa);
7) Wspotprace z Samorzadem Uczniowskim;
8) Wspotpracg z Organem Prowadzacym, organizacjami pozarzadowymi;
9) Powotanie stowarzyszenia lub fundacji Rodzicow;
10) Wspotprace w zakresie realizacji programow Unii Europejskiej;

§ 57
Zespole Szkoét moze dziata¢ Rada Szkoty.
Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor na tgczny wniosek Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego i1 Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN()W SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY NIMI

§ 58
Dziatanie organoéw szkoty, zasady wspdtpracy miedzy nimi odbywaja si¢ 1 okre§lane sa w
granicach kompetencji okreSlonych Ustawg o systemie o$wiaty, o0raz przepisami
wykonawczymi do Ustawy.
Kazdy organ szkoty ma mozliwos¢ wyrazania opinii 1 przedstawiania propozycji
utatwiajacych porozumienie 1 wspotprace na gruncie pracy szkoty.
Opinie te i propozycje przedstawia si¢ w formie ustnej lub pisemnej dyrektorowi szkoty lub
(i) Radzie Pedagogicznej.
Dyrektor szkoty zapewnia sprawng 1 biezagca wymiane informacji pomigdzy organami szkoty
poprzez planowane i dorazne zebrania organéw, korespondencji i bezposrednie kontakty.
Sytuacje konfliktowe organy szkoty rozwigzujg w miar¢ mozliwosci wewnatrz szkoty.
W przypadku braku mozliwos$ci zatatwienia spraw spornych, organy Zespotu Szkot zglaszaja
problem do Dyrektora, o ile nie jest on strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i
powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.
Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczyl Dyrektor, strony moga zwréci¢ si¢ z
whnioskiem o rozpatrzenie sporu do Powiatu Kartuskiego lub Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
zgodnie z zakresem ich kompetenc;ji.
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Rozdzial 6
ZADANIA WICEDYREKTORA
| KIEROWNIKA SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

§59
Zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci stanowisk, wymienionych w § 40.2. okresla
Dyrektor w imiennym zakresie obowigzkow.
W szczegolnosci do zadan Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego

1) Zastepowanie dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci;

2) Kierowanie biezaca dzialalnoscia pracy Zespotu Szkot w zakresie przydzielonych
kompetencji;

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad Szkota we wspotpracy z Dyrektorem;

4) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego i dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych;

5) Realizowanie w ramach swoich kompetencji uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w
ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) Przedstawianie Dyrektorowi, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdélnych wnioskow
realizacji swoich zadan w ramach nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci
Zespotu;

7) Przedktadanie wnioskow do Dyrektora dotyczacych zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikoéw;

8) Przedktadanie wnioskow do Dyrektora dotyczacych przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom;

9) Sktadanie wnioskow do Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow;

10) Wspotpraca z Radg Szkoty, Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim;

11) Wspotpraca z Dyrektorem w ustalaniu zmian kierunkow ksztatcenia i polityki rozwoju
Szkoty;

12) Zapewnianie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

13) Organizowanie i monitorowanie realizacji praktyk zawodowych uczniow Technikum.

14) Monitorowanie realizacji zajgé praktycznych mtodocianych pracownikoéw, uczniow
Zasadniczej Szkoty Zawodowe;.

15) Wspolpraca z zaktadami pracy.

16) Kierowanie uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej na kursy doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikows;

17) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z powierzonymi zadaniami.

Dzial XI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
ZESPOLU SZKOL

Rozdzial 1
ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 60
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow wymienionych w ust
1. okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespotu Szkot ustala kazdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi indywidualny
zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Stanowiska kierownicze tworzy lub likwiduje Dyrektor za zgoda Powiatu Kartuskiego.

§ 61
Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swe zadania na podstawie indywidualnych zakreséw
czynno$ci z uwzglednieniem specyfiki szkoly i jej celow opiekunczo-wychowawczych.

§ 62
Nauczyciel wykonuje zadania Zespotu Szkot w szczegdlnosci zwigzane z:
1. Odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w tym:

1) Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ dydaktycznych obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych w szkole i poza szkota, a takze podczas wycieczek;

2) Sprawuje opieke nad uczniami, petnige dyzur podczas przerw migdzy lekcjami;

3) Zapoznaje uczniow z przepisami bhp i ppoz., regulaminami pracowni przedmiotowych;

4) Chroni uczniéw przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) Przeciwdziata patologii spoteczne;.

2. Prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego w tym:

1) Zapoznaje ucznidbw z programem nauczania na dany rok, zakresem wymagan,
podrecznikami i innymi materialami pomocniczymi na pierwszej lekcji przeprowadzonej W
kazdym nowym roku szkolnym;

2) Rytmicznie realizuje program nauczania, z uwzglednieniem podstawy programowe;j;

3) Planuje i realizuje zajecia zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) Systematycznie 1 rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

5) Analizuje wyniki nauczania i dazy do ich poprawy;

6) Prowadzi przydzielone nauczanie indywidualne;

7) Sprawuje opieke nad uczniem realizujgcym indywidualny program lub tok nauki.

3. Dbatoscia o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprz¢t szkolny, w tym:

1) Sprawuje opiek¢ nad powierzong mu pracownig lub sprzetem szkolnym;

2) Wspoétdziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych lub w uzupehlnianiu ich
wyposazenia.

§ 63
Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkoéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 64
Przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami zainteresowan, zespotami,
organizacjami, salami i innymi pomieszczeniami na terenie Zespotu Szkot okresla arkusz
organizacyjny oraz plan pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 65
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) Realizacja podstaw programowych wtasciwych dla danego oddziatu lub grupy;
2) Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) Realizacja misji i celow Zespotu Szkot ustalonych w Statucie i planie pracy Szkoty;
4) Wybor programu nauczania oraz podrgcznika, zgodnie z § 1.1.1 § 1.16.;
5) Wzbogacanie wlasnego warsztatu przedmiotowego i wychowawczego oraz wnioskowanie o
jego wzbogacanie i modernizowanie do Dyrektora;
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6) Wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) Wspieranie swoja postawa i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan,

8) Rozbudzanie zainteresowania i samodzielno$¢ myslenia uczniow;

9) Wspolpraca z uczniem zdolnym w ramach indywidualnego programu lub toku nauki;

10) Praca z uczniem bioracym udzial w olimpiadach, turniejach i konkursach przedmiotowych;

11) Prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych i innych form pracy pozalekcyjnej;

12) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy w
przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
uczniow,

13) Organizacja pomocy kolezenskiej wsrod uczniow;

14) Udzielanie dodatkowej pomocy w nauce tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

15) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu merytorycznej wiedzy
poprzez uczestnictwo w pracach zespotow przedmiotowych, korzystanie ze
zorganizowanych form doskonalenia nauczycieli, takich jak: konferencje przedmiotowe,
szkolenia, kursy, studia podyplomowe, warsztaty i inne; prowadzenie pracy
samoksztatceniowej;

16) Bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow w tym :

a) Stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
b) Opracowanie sposobow badania wynikow nauczania;
c) Wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien, kar swoich uczniow.

17) Informowanie uczniéw o kryteriach oceniania postepow w nauce;

18) Sprawdzanie i zwrot pracy klasowej w terminie dwoch tygodni;

19) Informowanie Rodzicéw oraz Wychowawcy i Dyrektora , a takze Rady Pedagogicznej o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych uczniow;

20) Wiasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

21) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie prowadzonych zaje¢é, imprez, itp.

§ 66
Do praw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) Wybor programu nauczania oraz podrecznika, zgodnie z § 1.1.1 § 1.16.;
2) Decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu;
3) Decydowanie o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan;
4) Decydowanie 0 ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniow;
5) Wspotdecydowanie o ocenie z zachowania uczniow;
6) Wnioskowanie w sprawie nagrod i kar oraz wyroznien regulaminowych uczniow;

§ 67
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem Zespotu i Powiatem Kartuskim za:
1) Poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;
2) Stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych, przydzielonych do
realizacji zadan.
§ 68
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem Zespotu i Powiatem Kartuskim,
niezaleznie od odpowiedzialnos$ci cywilnej 1 karnej za:
1) Skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub w czasie dyzuru,
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2) Nieprzestrzeganie procedury postepowania powypadkowego lub w wypadku pozaru

3) Zniszczenie lub strate elementow majatku szkoty przydzielonych mu przez dyrektora a
wynikajace z braku nadzoru i wtasciwego zabezpieczenia;

4) Jako$¢ wykonanych innych zadan statutowych Zespotu Szkoét.

Rozdzial 2
ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 69
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) Okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom;

4) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespot na rzecz uczniow i
rodzicoOw w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

9) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidéw;

10) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Dzial XII

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§70

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat.
2. Podstawowa formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w systemie blokowym.
4. Corocznie, po uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej dotyczacej organizacji pracy

szkoly, oraz planowanej ilosci oddzialéw, dyrektor podejmuje decyzje¢ o podziale klas na
grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.

Niektore zajecia obowigzkowe, np.: specjalistyczne, nauczanie j¢zykow obcych, informatyki
1 technologii informacyjnej oraz kola zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatlowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
imprez.

W Szkole mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych w oparciu o diagnoze
potrzeb i1 zainteresowan uczniow.

Uczen Zespotu Szkot moze otrzymac zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Tryb uzyskiwania zezwolenia okreslajg odrebne przepisy.

Liczbg uczniow w oddziale ustanawia Powiat Kartuski na podstawie odrebnych przepisow.
Nauczanie niektorych przedmiotdow, w tym wychowania fizycznego, przedmiotow
zawodowych, jezykow obcych, przedmiotach o ktorych mowa w ust. 5, moze by¢
prowadzona w grupach bedacych czgécig oddzialu, grupach miedzyoddziatowych lub
mig¢dzyszkolnych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach mig¢dzyoddzialowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jgzykowych uczniow.

§71
Na poczatku etapu edukacyjnego kazdego oddzialu Liceum Ogolnoksztatcacego 1
Technikum, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci
finansowych, organizacyjnych i kadrowych Szkoty ustala przedmioty ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.
Zajegcia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespolach mig¢dzyoddzialowych
albo miedzyszkolnych. Liczba ucznidéw w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda Powiatu
Kartuskiego w Zespole Szkot mogg by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 ucznidéw.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§72
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz terminy egzaminéw maturalnych, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie okres$lajg odrebne przepisy.
Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala si¢ na ostatni dzien zaje¢ szkolnych danego
roku kalendarzowego.

§73
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacyjny Zespolu Szkot opracowany przez dyrektora Zespotu Szkél, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny Zespotu Szkot zatwierdza Powiat Kartuski po uzyskaniu do dnia 30
maja danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor Zespotu Szkét , z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajegé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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4. Nauka w poszczeg6élnych oddziatach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego z
rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych wymienionym w
§1.7

§74

1. Program nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest zgodny z podstawa
programowg ksztalcenia ogoélnego i podstawa programowa ksztalcenia w zawodach, o
ktorych mowa w §1.10, §1.11

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz program
nauczania dla zawodu dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w §1.16

3. Ogodt programéw nauczania spehlniajagcych kryteria o ktérych mowa w ust. 1, 2 stanowi
szkolny zestaw programdw nauczania.

4. Szkolny zestaw programoéw musi uwzglednia¢ catos¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.

§75
Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych
szkot ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza, za
zgoda poszczeg6lnych nauczycieli.

§76
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) gabinet pedagoga szkolnego,
4) gabinet lekarski oraz pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
5) sale gimnastyczna,
6) boisko szkolne,
7) $wietlicg,
8) sklepik uczniowski,
9) szatnig,
10) archiwum,
11) radiowezet.
§77
1. Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej realizuja zajgcia praktyczne w zaktadach pracy,
na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawarte] miedzy uczniem
a pracodawca.
2. Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej z klas wielozawodowych realizujg przedmioty
zawodowe na kursach doksztatcania zawodowego.
3. Uczniowie Technikum odbywajg praktyki w zakladach pracy zgodnie z programem
nauczania.
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Dzial XlI

BIBLIOTEKA SZKOLNA

Rozdzial 1
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ | ZADANIA BIBLIOTEKARZA

§78
W Zespole Szkét Zawodowych i Ogolnoksztalcacych w Zukowie dziata biblioteka i Internetowe
Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

§79
Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoksztatcaca, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

§ 80
Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania,
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek,
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
10) organizacja wystaw i gazetek okolicznosciowych.

§81
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. W zakresie pracy pedagogicznej:
1) Udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,
2) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,
3) Prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
4) Udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidow i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,
2. W zakresie prac organizacyjno — technicznych:
1) Gromadzenie zbioréw,
2) Ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) Selekcjonowanie zbiorow,
4) Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 82
Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
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1. Uczniami w zakresie:
1) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
2) Poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztalcenia,
3) Propagowania dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;j.
2. Nauczycielami w zakresie:
1) Doskonalenia zawodowego nauczycieli,
2) Realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
3) Informowaniu wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow,
4) Uczestnictwa w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty.
3. Rodzicami w zakresie:
1) Pomocy w doborze literatury,
2) Popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
3) Informowania rodzicéw o stanie czytelnictwa w zalezno$ci
od potrzeb.
§ 83
Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programoéw i
oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

§ 84
Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych ustug
bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

§ 85
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§ 86
Tygodniowy czas pracy bibliotekarza okresla Powiat Kartuski zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
REGULAMIN BIBLIOTEKI

§ 87

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoly oraz rodzice i1 opiekunowie ucznidow naszej szkoty.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z kalendarzem pracy szkoty, w wyznaczonych

godzinach.
4. Ze zgromadzonych w bibliotece zbiorow korzysta¢ mozna wypozyczajac je do domu,
czytajac lub przegladajac na miejscu, badZz wypozyczajac do wykorzystania w czasie zajgc
lekcyjnych.
W bibliotece nalezy zachowac ciszg.
6. Obowigzuje zakaz spozywania positkow, picia napojow oraz korzystania z telefondw
komoérkowych.
Uzytkownicy zobowigzani sg do poszanowania sprz¢tu i wyposazenia biblioteki.
8. Kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest zapoznac¢ si¢ z regulaminem biblioteki

I przestrzegac go.
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Zasady korzystania z wypozyczalni:

1. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki jedynie na swoje nazwisko.

2. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 lektury z jezyka polskiego oraz dowolng ilo$¢ ksigzek
popularnonaukowych.

3. Zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwlocznie zglosi¢ bibliotekarzowi.

4. Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke lub oddac¢ inng
wskazang przez bibliotekarza.

5. Wszystkie wypozyczone przez uczniow ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki na dwa
tygodnie przed koncem roku szkolnego.

6. Czytelnicy opuszczajacy szkole ( pracownicy i uczniowie) zobowigzani sg do przedstawienia
w sekretariacie szkoty zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatow wypozyczonych z
biblioteki.

7. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

§ 89

Zasady korzystania z czytelni:

1. Czytelnia jest miejscem cichej pracy, samoksztatcenia uczniow i nauczycieli.

2. W czytelni mozna korzysta¢ z ksiegozbioru podrecznego, czasopism i zbiorow
multimedialnych.

3. Przeczytane czasopisma odnosi si¢ na miejsce, a ksigzki oddaje bibliotekarzowi.

4. Z ksiggozbioru podrgcznego uzytkownicy korzystaja na miejscu, jednak w uzasadnionych
wypadkach bibliotekarz moze udzieli¢ zgody na wypozyczenie do domu, na krotki termin.

5. Nieprzestrzeganie regulaminu lub nieodpowiednie zachowanie moze pozbawi¢ czytelnika
prawa do korzystania z czytelni.

6. Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w czytelni powinno by¢ uzgodnione
wczesniej z nauczycielem bibliotekarzem.

§ 90

Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w internetowym centrum informacji
multimedialnej:
1. Stanowiska komputerowe w bibliotece stuzg do:

1) Korzystania z Internetu jako zrodta informacji gromadzonych w celach edukacyjnych,

2) Przegladania program6éw multimedialnych,

3) Przygotowywania prac z wykorzystaniem oprogramowania zainstalowanego na

komputerach.

2. Z komputera mozna korzysta¢ jedynie za zgoda i pod opieka nauczyciela bibliotekarza.
3. Dostep do Internetu i komputerdw jest mozliwy w godzinach pracy biblioteki.
4. Uzytkownik powinien posiada¢ elementarng znajomos¢ obstugi komputera
I oprogramowania.
5. Przy stanowisku moga przebywac jednoczes$nie 2 osoby pracujace w ciszy.

6. Nie wolno zmienia¢ ustawien komputera, wgrywa¢ wtasnych programow, kasowac

zainstalowanych.

Obowiazuje zakaz zapisywania plikow 1 folderow w pamigci komputera.

Wyszukane informacje lub przygotowane prace uzytkownik zapisuje na wtasnych no$nikach.

9. Przy stanowiskach komputerowych zabronione jest spozywanie jakichkolwiek produktow
zywno$ciowych (w tym napojow).

10. Wszystkich korzystajacych z komputerow w ICIM obowiazuje zachowanie ciszy.

11. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad, nauczyciel bibliotekarz ma
prawo do natychmiastowego przerwania uzytkownikowi pracy.

12. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy zgtaszac
bibliotekarzowi. Nie wolno podejmowac prob ich naprawienia na wtasng reke.

o N
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13. Za mechaniczne uszkodzenie sprz¢tu komputerowego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosi
uzytkownik. Jesli jest niepelnoletni wowczas odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

Dzial XIII

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§91
Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 92
Traktowanie cztonkdéw spolecznosci:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2) Zaden cztonek spoteczno$ci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego.

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci
Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Rozdzial 2
PRAWA UCZNIA

§ 93
1.  Uczen ma prawo do:

1) Wiedzy o przystugujacych uczniowi prawach oraz $rodkach, jakie przystugujg uczniom w
przypadku naruszania ich prawa.

2) Informacji o dziatalnosci Zespotu Szkot.

3) Zycia i rozwoju oraz rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

4) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia.

5) Opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu i nauki w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnos$ci osobiste;.

6) Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

7) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym.

9) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob.

10) Obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce.

11) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

12)Korzystania z pomieszczen Zespotu Szkol, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki i technologii informacyjnej, dobr kultury.

13) Pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14) Wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.
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Rozdzial 3
OBOWIAZKI UCZNIA

§ 94
Uczen ma obowigzek:

1) Aktywnie korzysta¢ z procesu dydaktycznego i z nalezytg starannos$cig przygotowywac si¢
do obowigzkowych zaje¢ szkolnych;

2) Systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zaje¢cia edukacyjne i przygotowywac sie do
nich oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i
zyciu Szkoty;

3) Przestrzegac zasad kultury osobistej, w tym kultury stowa;

4) Odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, innych uczniéw i
ich rodzicow;

5) Przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) Przestrzega¢ calkowitego zakazu palenia tytoniu oraz jego elektronicznych odpowiednikow
i spozywania alkoholu oraz innych $rodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty i w jej
otoczeniu;

7) Odpowiadac za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

8) Przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm w zakresie estetyki ubioru, i wygladu godnego ucznia
Zespotu Szkot;

9) Nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogocennych, warto§ciowych, pamiatek oraz duzych
sum pieniedzy;

10) Nie przynosi¢ na teren szkoly przedmiotow stwarzajacych zagrozenia zdrowia i zycia.

11) Dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkot;

12) Respektowaé postanowienia Statutu i zarzadzenia dyrektora Szkoty i uchwaty Rady
Pedagogicznej dotyczace uczniow;

13) Nosi¢ identyfikator.

14) W klasach objetych takim obowigzkiem nosi¢ mundur.

15) W dniach wyznaczonych w planie pracy szkoty nosi¢ stroj galowy, to jest:

a) biata bluzka / koszula,
b) czarne lub granatowe spodnie / spodnica (wykluczony materiat jeansowy)
c) czarna lub granatowa marynarka

Rozdzial 4
NAGRODY | KARY

§ 95
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania.
2) Szczegolnie wyrozniajace sie zachowanie.
3) Osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych.
4) Nienaganng frekwencje.
5) Dziatalno$¢ na rzecz Zespotu Szkot.
6) Przeciwdziatanie przemocy.
2. Rodzaje nagréd:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy.
2) Pochwata dyrektora wobec klasy.
3) Pochwata dyrektora wobec uczniow catego Zespotu Szkot.
4) Dyplom uznania.
5) List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.
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6) Typowanie do reprezentowania Szkoly, w szczegdlnosci w poczcie sztandarowym,
delegacjach na uroczystosci, projektach.

7) Nagroda w postaci wycieczki finansowanej przez Rad¢ Rodzicow.

8) Nagroda rzeczowa.

§ 96

W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia.

2) Posiadanie lub uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych na terenie Zespotu Szkot
lub w czasie imprez organizowanych przez Zespot Szkot.

3) Rozprowadzanie srodkow odurzajacych lub dzielenie si¢ nimi.

4) Zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, kradziez
mienia na terenie Zespotu Szkot lub w czasie imprez organizowanych przez Zespot Szkot.

5) Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu swojemu i innych oséb.

6) Dopuszczanie si¢ aktow wandalizmu.

7) Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, w tym uzywanie telefonu komorkowego.

8) Okazywanie braku szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty lub kolegom.

9) Okazywanie braku szacunku symbolom narodowym, religijnym i szkolnym.

10) Zniewazanie innych os6b w s$rodkach masowego przekazu, na przyktad poprzez
rozpowszechnianie za pomocg Internetu i telefonu komérkowego wizerunku osoby bez jej
zgody.

11) Palenie papierosow lub e-papierosow na terenie szkoty.

12) Oszustwa zwigzane z zyciem szkoty, w tym falszowanie dokumentacji szkolne;j.

§ 97

Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Pisemna uwaga w dzienniku lekcyjnym;

3) Pisemna nagana wychowawcy klasy udzielona w obecnos$ci rodzicow;

4) Upomnienie lub pisemna nagana dyrektora Zespotu Szkot udzielone w obecnosci rodzicow;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Zespotu Szkot do momentu zniesienia kary przez
dyrektora, na wniosek wychowawcy.

6) Zatrzymanie przedmiotu bedacego przyczyna przekroczenia regulaminu przez ucznia (na
przyktad telefon komorkowy, e-papieros) do odbioru przez rodzica.

7) Przeniesienie do rownolegtej klasy Zespotu Szkot.

8) Przeniesienie do innej szkoty.

9) Skreslenie z listy uczniow.

§97A

W przypadku nagan okreslonych w § 97 ust. 3 1 4, za date udzielenia nagany przyjmuje si¢ datg
wreczenia nagany uczniowi w obecnosci rodzica, a w przypadku braku mozliwosci osobistego
spotkania z rodzicem, date skutecznego poinformowania rodzica, udokumentowanego notatka

wychowawcy.
§ 98
1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie krotszej niz p6t roku na wniosek

wychowawcy, psychologa, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 5
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN
UCZNIOW NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

§ 99
Nieobecnos$ci 1 spoznienia ucznidow na obowiazkowe zajecia edukacyjne sa odnotowywane
przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym na poczatku kazdej lekcji.
Usprawiedliwienia majg forme pisemng i wydawane sg przez lekarza lub rodzica ucznia. W
przypadku uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej jedynymi honorowanymi
usprawiedliwieniami sg pracownicze zwolnienia lekarskie.
Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w ciggu tygodnia od
powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni uczen lub jego
rodzice zobowigzani sg do poinformowania szkoty o przyczynie nieobecnosci.
W uzasadnionych sytuacjach rodzic moze usprawiedliwi¢ spdZnienie ucznia.
Kazde trzy nieusprawiedliwione spdznienia sg liczone przez wychowawce jako jedna
godzina nieusprawiedliwiona.
Jezeli wychowawca ma uzasadnione podejrzenia, ze uczen unika zaje¢ edukacyjnych,
powiadamia o tym rodzicéw 1 wspdlnie z nimi stara si¢ nakloni¢ ucznia do regularnego
uczeszezania do szkoty. W powyzszym przypadku wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy
pedagoga / psychologa szkolnego.
Jezeli nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zauwazy, ze uczen unika uczgszczania na
prowadzone przez niego zaj¢cia, powiadamia o tym wychowawce klasy. Wychowawca
podejmuje dziatania jak w ust.4.
Uczen Technikum lub Liceum Ogodlnoksztatcacego, ktory ma 20 godzin
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy.
Uczen Technikum lub Liceum Ogo6lnoksztatcacego, ktory otrzymat nagang wychowawcy
i ma kolejnych 10 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku (facznie 30 godzin
nieusprawiedliwionych), otrzymuje nagang¢ dyrektora.
Uczen Technikum lub Liceum Ogolnoksztatcacego, ktory otrzymal nagane dyrektora i ma
kolejnych 10 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku (tgcznie 40 godzin
nieusprawiedliwionych), jest zobowigzany do podpisania kontraktu, w ktorym zobowigzuje
si¢ do regularnego uczeszczania na zajecia szkolne. W przypadku niedotrzymania kontraktu,
na wniosek wychowawcy, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z
listy uczniow Zespotu Szkot.
Uczen Branzowej Szkoty I Stopnia, ktory ma 15 godzin nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym otrzymuje pisemng nagan¢ wychowawcy.
Uczen Branzowej Szkotly I Stopnia, ktory otrzymat nagang wychowawcy i ma kolejnych 15
godzin nieusprawiedliwionych w danym roku (tacznie 30 godzin nieusprawiedliwionych),
otrzymuje nagan¢ dyrektora.
Uczen Branzowej Szkoty I Stopnia, ktory otrzymatl nagang dyrektora i ma kolejnych
10 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku (facznie 40 godzin nieusprawiedliwionych),
jest zobowigzany do podpisania kontraktu, w ktorym zobowigzuje si¢ do regularnego
uczeszczania na zajecia szkolne. W przypadku niedotrzymania kontraktu, na wniosek
wychowawcy, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw
Zespotu Szkot.
Jezeli uczen nie skonczyt 18 lat w przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, 11 wysytana jest
informacja o uchylaniu si¢ od obowigzku nauki do urzedu gminy wiasciwego dla miejsca
zamieszkania ucznia.
Jezeli Rada Pedagogiczna podejmie uchwale o skresleniu z listy ucznia, ktory nie skonczyt 18
roku zycia, informowany jest o tym urzad gminy wlasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia.
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Rodzice zostaja poinformowani przez pedagoga szkolnego o mozliwosciach kontynuacji
nauki ucznia w innych szkotach lub osrodkach na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Rozdzial 6
WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH NA TERENIE SZKOLY

§ 100
Uczen moze na wlasng odpowiedzialno$¢ wnosi¢ na teren szkoty telefon komorkowy.
Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,,milczy”.
Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej.
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkotly
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,uwagi o zachowaniu ucznia” i uwzglednia
w ocenie zachowania.
W przypadku uzywania aparatu telefonicznego podczas lekcji, uczen ma obowigzek
przekaza¢ aparat telefoniczny nauczycielowi, ktory deponuje go w sekretariacie szkoly.
Telefon moze odebra¢ rodzic. W przypadku, gdy rodzic nie zglosi si¢ po odbior telefonu w
terminie 14 dni, zostaje on zwrdcony uczniowi.
Zakaz uzywania telefonow komoérkowych podczas zaje¢ 1 przetaczanie aparatu na tryb
,»milczy” obowigzuje rowniez nauczycieli.

Rozdzial 7
PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM NOTORYCZNIE PRZESZKADZAJACYM
W PROWADZENIU ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 101

W przypadku notorycznego przeszkadzania w prowadzeniu zaje¢ przez ucznia, Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkoél Zawodowych i Ogoélnoksztalcacych w Zukowie podejmuje
nastepujace dziatania:

1.

2.

Nauczyciel prowadzacy podejmuje probe rozwigzania zaistnialego problemu oraz wpisuje
uwage w dzienniku lekcyjnym.

Jezeli okaze si¢ to nieskuteczne, zglasza zaistniaty fakt wychowawcy klasy, ktory
przeprowadza rozmowe z uczniem (wychowawca dokumentuje ten fakt zapisem w dzienniku
lekcyjnym, lub w przypadku braku poprawy udziela nagany wychowawcy).

W przypadku otrzymania przez ucznia trzech uwag wychowawca ma obowigzek wystawié
nagan¢ wychowawcy 1 przeprowadzi¢ rozmowe profilaktyczng z uczniem i z rodzicem, w
obecnos$ci pedagoga lub psychologa.

W przypadku nastgpnego incydentu zwigzanego z uniemozliwianiem prowadzenia lekcji
przez ucznia wychowawca wystepuje o nagang dyrektora.

Jezeli powyzsze dzialania okazg si¢ nieskuteczne, wychowawca moze zglosi¢ wniosek do
Rady Pedagogicznej o przeniesienie do rownoleglej klasy, innej szkoly, badZ o skreslenie z
listy uczniéow Zespotu Szkot.
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1.

) Rozdzial 8 ]
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 102
Rada Pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze podja¢ uchwate
upowazniajacg dyrektora Zespotu Szkot do skreslenia ucznia z listy uczniéw w nastepujacych
przypadkach:

1) Posiadanie i rozprowadzanie (w tym sprzedaz, czestowanie, dzielenie si¢) srodkow
psychoaktywnych na terenie Szkoty;

2) Wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu innych cztonkdéw spoteczno$ci Zespotu Szkot;

3) Otrzymanie dwoch kar za zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej,
kradziez mienia na terenie Zespotu Szkot lub w czasie imprez organizowanych przez
szkote;

4) Nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia w zakresie obecnosci na zajeciach edukacyjnych,
zgodnie z §99;

5) Zachowania ucznia uniemozliwiajagcego prowadzenie lekcji, zgodnie z §101;

6) Ztamanie przez ucznia postanowien kontraktu, zgodnie z §103;

7) Czynng napas¢ stowng, fizyczna, lub grozbe¢ karalng wobec nauczyciela.

Warunkiem odbywania nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej jest realizowanie praktycznej
nauki zawodu, organizowanej przez pracodawce, ktory zawart z uczniem umowe o prace w
celu przygotowania zawodowego. W przypadku nierealizowania przygotowania
zawodowego, uczeh nie moze kontynuowac nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowe;.

Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na powtarzanie klasy uczniowi, ktory nie
podlega obowigzkowi szkolnemu w sytuacji demoralizujagcego wplywu na innych uczniow
oraz notorycznego opuszczania zaje¢ dydaktycznych, lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

Rozdzial 9
METODA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

§ 103
Szkota stosuje metodg interwencji kryzysowej, jako sposéb udzielenia wsparcia uczniowi i
jego rodzicom w sytuacji kryzysowej.
Wsparcie to polega na udzieleniu informacji ze strony przedstawicieli szkoty i
zaproponowaniu konkretnej procedury postepowania, okreslonej kontraktem, w celu zmiany
zachowania ucznia.
Kontrakt podpisywany jest przez przedstawicieli Szkoty, rodzicow i ucznia.
Kontrakt okresla:
1) Zobowigzania ucznia do zaprzestania zachowan negatywnych;
2) Pozbawienie ucznia okreslonych przywilejow;
3) Zasady zachowania ucznia w domu i Szkole;
4) Konsekwencje zwigzane z nieprzestrzeganiem ustalen.

Rozdzial 10
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 104
W przypadku naruszenia jego prawa, uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do:
1) Dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty;
2) Pomorskiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor Zespotu Szkot.
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Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze zostaty naruszone prawa ucznia, moga wnies¢ w
formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich.

Skarga ztozona do dyrektora zawiera opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu trzydziestu dni roboczych od
dnia otrzymania skargi.

Rozstrzygnigcie skargi przekazuje si¢ skarzacemu na pismie.

Od rozstrzygnigcia dyrektora stuzy skarzacemu prawo odwotania do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.
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Dzial X1V

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 105

Nabor do szkét ponadgimnazjalnych wehodzacych w sktad Zespotu Szkoét Zawodowych
i Ogolnoksztalcacych w Zukowie prowadzony jest za posrednictwem Internetu.
O przyjeciu do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych moga ubiegac si¢ absolwenci
gimnazjum, zwani dalej ,.,kandydatami”.
Kandydaci do szkét ponadgimnazjalnych moga rejestrowac si¢ w systemie w:
1) Macierzystym gimnazjum;
2) Szkole ponadgimnazjalnej pierwszego wyboru;
3) Punkcie informacyjnym obstugujacym nabor elektroniczny, tj. w Wydziale Starostwa
Powiatowego w Kartuzach, ul. Dworcowa 1;
4) Dowolnym innym miejscu, ktore dysponuje dostgpem do Internetu
(np.: w domu, kawiarence internetowej itp.).
Rekrutacja do szkoty jest prowadzona z wykorzystaniem systemu informatycznego.
Szczegotowe zasady i procedury naboru elektronicznego zostang przekazane kandydatom w
ich macierzystych gimnazjach. Ponadto informacji mozna uzyskac
w wybranej szkole ponadgimnazjalnej czy w punkcie informacyjnym o naborze
tj. Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Kartuzach, ul. Dworcowa 1.

§ 106

Kandydaci do oddziatow klasy pierwszej sktadaja w sekretariacie szkoty pierwszego wyboru
kwestionariusze - podania wydrukowane z Systemu wraz z niezbgdnymi kopiami
zaswiadczen (kopie zaswiadczen muszg by¢ potwierdzone przez szkoty, w ktorych sg one
wymagane).

Szkota przyjmuje wytacznie podania podpisane przez kandydata i rodzicow (prawnych
opiekunéw).

W trakcie rekrutacji organizowanej z wykorzystaniem systemu elektronicznego
wspomagania:

1) Kandydat sktadajac podanie-kwestionariusz okresla pozycj¢ swoich preferencji przyjecia do
typu Szkoty oraz oddziatu w danej Szkole (np. Technikum — technik ekonomista),

2) Kazdy z kandydatow zostaje przydzielony tylko do jednego z preferowanych oddziatow lub
nie zostaje przyjety do zadnego oddziatu, jesli do zadnego ze wskazanych oddziatéw nie
uzyskal wystarczajacej liczby punktow zapewniajacych mu przyjecie,

3) Jezeli kandydat uzyskat liczbe punktoéw uprawniajaca go do przyjecia do wigkszej liczby
oddzialow - zostaje on przydzielony do tego i tylko do tego oddziatu, ktory znajduje si¢
najwyzej na liscie jego preferencji.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktadajac dokumenty, postuguje si¢ kopiami
$wiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu,
poswiadczonymi przez dyrektora gimnazjum, do ktérego uczgszczal.

Kandydat umieszczony na liscie przyjetych do danej szkoty sktada oswiadczenie
potwierdzajace wole przyjecia nauki w danej szkole oraz oryginaty §wiadectwa

I zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego.
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6. Ogloszenie wynikow rekrutacji nastapi w terminie ustalonym przez Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

7. Warunkiem przyj¢cia do szkoty jest ztozenie pisemnego o§wiadczenia potwierdzajacego
wybor i1 dostarczenie oryginatow dokumentéw oraz pozostatych dokumentow
potwierdzajacych spetnienie kryteriow z § 110 - 112, w terminie okre§lonym w terminarzu.

§ 107

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powotuje Szkolng Komisj¢
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng (w skrocie SKRK), wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow.

§ 108

Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna:

1. Podaje informacje o warunkach rekrutacji,

2. Przeprowadza postgpowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami i warunkami
okreslonymi w regulaminie,

Oglasza liste¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia,

Oglasza list¢ kandydatow przyjetych do szkoty,

Podaje informacje¢ o wolnych miejscach w szkole,

Rozstrzyga w sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie i nlerozstrzygnlqtych w
szczegdtowych przepisach, w tym okresla warunki i kryteria rekrutacji uzupetniajace;j i
rekrutacji dodatkowej,

7. Sporzadza protokoty postepowania kwalifikacyjnego.

ook w

§ 109

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoly sg zobowigzani do zapoznania si¢ z dokumentami
regulujacymi dziatalno$¢ szkoty (Statut, Program Wychowawczy Szkoty),
a z chwilg przyjecia do szkoty do ich przestrzegania.

Rozdzial 2
KRYTERIA REKRUTACJI DO SZK{)L WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLU SZKOL
ZAWODOWYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH W ZUKOWIE

§ 110

1. O przyjeciu kandydata do oddziatu klasy pierwszej decyduje uzyskana przez niego lokata na
listach kandydatow do szkoty w wyniku postgpowania rekrutacyjno - kwalifikacyjnego.

2. Dodatkowo, kandydaci do Technikum i Zasadniczej Szkoly Zawodowej muszg dostarczy¢
zas$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu
wydane przez lekarza medycyny pracy.

3. Laureaci 1 finaliSci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim, ktérych program obejmuje w calosci lub
poszerza tre$ci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sa do
szkoly niezaleznie od osiagnigtych wynikow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno -
kwalifikacyjnym.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w
postepowaniu rekrutacyjno - kwalifikacyjnym, maja w nastepujacej kolejnosci:

. . . , Pierwszenstwo
Lp. Oddzialy Kryterium pierwszenstwa okresla si¢ na podstawie:
1 | Wszystkie Kandydaci z problemami Opinia publicznej poradni
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zdrowotnymi ograniczajagcymi | psychologiczno-pedagogicznej,
mozliwo$¢ wyboru kierunku w tym publicznej poradni
ksztalcenia, specjalistycznej
Wszystkie Wielodzietno$¢ rodziny Oéw_iadczenie o wielodzietnosci
kandydata rodziny kandydata
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
Wszystkie Niepelnosprawno$¢ kandydata | rownowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.)
. Niepelosprawnos¢ jednego z ..
Wszystkie rodzicow kandydataJ c Jak wyzej
. Niepelnosprawnos¢ obojga ..
Wszystkie rodzicow kandydata * Jak wyzej
. Niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa ..
Wszystkie kandydata Jak wyzej
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje lub
. Samotne wychowywanie akt zgonu oraz o$wiadczenie o
Wszystkie 7 S
kandydata w rodzinie samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem
Dokument poswiadczajacy objecie
dziecka opieka zastepcza zgodnie z
W . Objecie kandydata piecza ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
szystkie N A ——
zastepcza wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135
ze zm.)
Liceum 1. Ocena z wychowania
Ogoblnoksztatcacel fizycznego Swiadectwo ukonczenia gimnazjum
2. Ocena zachowania
Technikum 1. Ocena z matemat.ykl Swiadectwo ukonczenia gimnazjum
2. Ocena zachowania
ngz‘ﬁ)q;cza 1. Ocena z matemat.ykl Swiadectwo ukonczenia gimnazjum
2. Ocena zachowania
Zawodowa

O przyjeciu do oddziatu klasy pierwszej ucznia powracajacego z zagranicy decyduje Dyrektor

Szkoty.

Oswiadczenia woli (potwierdzenie wyboru szkoly, rezygnacja z ubiegania si¢ o przyjecie do
szkoly w przypadku odebrania dokumentéw) powinny by¢ ztozone na pisSmie przez rodzica

kandydata.

Nieztozenie w odpowiednim terminie ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow
okreslonych w § 114 spowoduje niedopuszczenie kandydata do postgpowania rekrutacyjno —

kwalifikacyjnego.
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1.

2.

1.

2.

3.

§ 111
Kandydaci w postepowaniu rekrutacyjno - kwalifikacyjnym za swoje osiagnig¢cia otrzymujg
okreslong liczbe punktow (max. 200 punktow).
Punkty przyznawane s3 za:
1) Egzamin gimnazjalny (max. 100 punktéw). Za egzamin gimnazjalny uczen otrzymuje
punkty osobno z kazdej czgsci:

a) jezyka polskiego,

b) historii i wiedzy o spoteczenstwie

C) matematyki,

d) przedmiotéw przyrodniczych: geografii, biologii, chemii, fizyki;

e) Jjezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym w takiej liczbie, jaka
otrzyma si¢ mnozgc wynik danego ucznia w danej czg¢sci egzaminu, podany
procentowo, przez wspotczynnik 0,2. Np. za uzyskane 70% punktow
z matematyki uczen otrzymuje 14 punktow (70*0,2=14)

2) Za oceny na swiadectwie ukonczenia gimnazjum (max. 68 punktow)
z nastepujacych przedmiotow :

a) jezyka polskiego,

b) matematyki,

c) geografii

d) jezyka angielskiego lub inny jezyk wiodacy ujety na $wiadectwie gimnazjalnym.

3) Inne osiggni¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum - max. 32
punkty.
§ 112
Za uzyskana ocene¢ z kazdego przedmiotu wymienionego w § 111.2.2 , uczen otrzymuje
punkty wedlug nastepujacej tabeli:

Ocena Liczba punktow
Celujacy 17
Bardzo dobry 14
Dobry 12
Dostateczny 8

Sposoby przeliczania innych osiggni¢¢ ucznia wymienionych na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum:
1) za ukonczenie gimnazjum z wyr6éznieniem — 7 punktow;
2) za udzial w konkursach, przeprowadzonych zgodne z przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty, w tym:
a) finalista konkursu ponadwojewodzkiego — 12 punktow;
b) finalista konkursu wojewddzkiego — 10 punktow;
3) za osiggnigcia sportowe 1 artystyczne:
a) I-VImiejsce na szczeblu ponadwojewoddzkim — 6 punktéw
b) I-III miejsce w wojewddztwie — 5 punkty
c) |-l miejsce w powiecie — 4 punkty
4) za zajecie od 1 do V miejsca lub uzyskanie tytutu laureata w zawodach wiedzy lub innych
konkursach tematycznych organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym — 5
punktow
5) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej , w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w
szczegbdlnosci w formie wolontariatu — 2 punkty
Sumuje si¢ liczbe uzyskanych punktow za osiggnigcia wymienione w podpunktach 1, 2, 3, 4,
5 przy czym w podpunktach 2 i 3 wybiera si¢ najwyzsze osiggnigcie.

§ 113
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Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, sg przyjmowani
do szkoty ponadgimnazjalnej w pierwszej kolejnosci.

O dalszej kolejnosci na listach kandydatow do szkoty decyduje suma uzyskanych punktow
przez kandydata w wyniku postgpowania rekrutacyjnego z zastrzezeniem, ze kandydaci
spetniajacy warunki okreslone w § 110.4 umieszczani sg w pierwszej kolejnosci.

Liczbe oddziatobw 1 miejsc w poszczegolnych oddziatach okresla Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 114

Dokumenty obowigzujace kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalnej:

1.

2.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

wypetiony formularz podania o przyjecie do klasy pierwszej pobrany z programu
obstugujacego rekrutacje elektroniczng, podpisany przez rodzicéw i kandydata,

o$wiadczenie kandydata i rodzica ubiegajacego si¢ o przyjecie do Technikum /Zasadniczej
Szkoty Zawodowej w sprawie przedtozenia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o
braku przeciwwskazan zdrowotnych podjecia nauki w danym zawodzie do dnia 21 sierpnia
2014 .,

poswiadczona kopia §wiadectwa ukonczenia gimnazjum, za$ na etapie potwierdzenia woli
podjecia nauki w ZSZiO w Zukowie — oryginat $wiadectwa,

poswiadczona kopia zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego, a na etapie
potwierdzenia woli podjecia nauki w ZSZiO w Zukowie — oryginat za§wiadczenia,
zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy zawierajagce orzeczenie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu ksztalcenia w
okreslonym zawodzie w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do Zasadniczej Szkoty
Zawodowej czy Technikum

umowa o prac¢ lub za§wiadczenie z zakladu pracy o zamiarze zawarcia umowy o prace w
celu przygotowania  zawodowego w  celu nauki zawodu z  dniem
1 wrzes$nia 2014 r. w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do Zasadniczej Szkoty Zawodowe;,
opinia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (w przypadku ubiegania si¢ do przyjecie do
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, gdy kandydat nie ukonczy 16 lat do dnia 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym zamierza rozpocza¢ nauke w szkole),

opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej w przypadku kandydatow z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi
mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia,

zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty olimpiad lub konkursow, o ktorych
mowa w §110.3 i §113.1,

karta zdrowia,

kserokopia aktu urodzenia,

dwie fotografie (opisane na odwrocie — imi¢ i nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania,
typ wybranej szkoty)

podanie — ankieta kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do Zespolu Szkot Zawodowych i
Ogdlnoksztatcacych w Zukowie,

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci kandydata;

o$wiadczenia rodzicéw lub inne dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow okreslonych
w § 110.4.
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Dzial XV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 115
W Szkole, za zgodag Powiatu Kartuskiego, moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, zwigzki, stowarzyszenia i organizacje, o charakterze pozytku publicznego,
ktorych statutowym celem jest dzialalno$¢ wychowawcza i spoteczna, albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej, a w szczegdlnosci
Stowarzyszenie Przyjaciol Zespotu Szkot Zawodowych w Zukowie.
Szkota posiada okragla piecze¢ urzedowa zawierajaca nazwe Szkoly. Pieczgé urzedowa
szkoly umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi takich jak:
1) $wiadectwo;
2) legitymacja szkolna;
3) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;
Szczegotowe zasady uzycia pieczeci urzgdowej okreslaja odrebne przepisy.
Nazwa Zespolu Szkot jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Liceum Ogolnoksztalcace, Technikum oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa wchodzace w
sktad Zespotu Szkoét posiadajg wlasny sztandar 1 ceremonial szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Whioski dotyczace zmian w Statucie i regulaminach moga zgtasza¢ wszystkie organy Szkoty
oraz Powiat Kartuski.

§ 116
Statut zostal nadany Zespotowi szkot uchwatg nr XXX1/219/02 Rady Powiatu Kartuskiego z
dnia 18 kwietnia 2002 r.
Tres¢ niniejszego Statutu uwzglednia zmiany dokonane uchwala Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét z dnia 19 listopada 2002 r., 14 listopada 2006r., 27 sierpnia 2007r. ,
18 listopada 2014r., 2 czerwca 2015r., 15 wrzesnia 2015r., 12 stycznia 2016r., 21 wrzesnia
2017 r., 14 listopada 2017 r., 11 wrze$nia 2018.
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