
wersja 1/2020 

KLAUZULA INFORMACYJNA - rekrutacja pracowników 

 
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO z 27 kwietnia 2016 r. informuje, że: 

 

1. Administratorem danych jest Zespół Szkół Zawodowych i Ogólnokształcących w Żukowie z siedzibą 

w Żukowie, ul. Gdyńska , 83-330 Żukowo, zsziozukowo@wp.pl 

2. Administrator danych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych. W celu skontaktowania się 

z Inspektorem Ochrony Danych należy wysłać wiadomość na adres email:zsziozukowo.iod@gmail.com 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu prowadzenia rekrutacji pracowników na wolne stanowisko 

pracy. 

4. Dane osobowe wymagane przez przepis prawa przetwarzane są na podstawie: 

 Art. 6 ust. 1 lit. a  RODO - zgoda osoby, której dane dotyczą; 

 Art. 6 ust. 1 lit. b  RODO - czynności zmierzające do zawarcia umowy w zw. z art. 221 § 1 ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, 

 Art. 6 ust. 1 lit. c  RODO - realizacja obowiązku prawnego, ciążącego na Administratorze 

wynikającego z: 

o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 t.j.) 

o ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 t.j.) 

o ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1172 t.j.) 

o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r., 

poz. 1282 t.j.) 

o ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 152 t.j.) 

5. Administrator danych może przekazywać dane osobowe innym podmiotom, które będą je 

przetwarzały, w szczególności:  

 będą upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, celem 

wykonania ciążących na Administratorze danych obowiązków, 

 podmiotom, które na podstawie podpisanej umowy powierzenia przetwarzania danych, 

przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora danych. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu następnie 

archiwizowane przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji. Kategorię archiwalną w danym 

zakresie oznaczono jako B2, po upływie 2 lat obowiązkowego okresu przechowywania  dokumentacja 

podlega brakowaniu (1-11-1100), przy czym do kategorii Bc kwalifikuje się oferty kandydatów, akta 

dotyczące konkretnych pracowników odkłada się do akt osobowych danego pracownika (1-11-1101) 

7. Prawo, osoby której dane dotyczą obejmuje dostęp do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.  

8. W przypadku, gdy podstawą do przetwarzanie danych jest zgoda, osoby, której dane dotyczą, 

przysługuje prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na 

przetwarzanie danych, które jest niezgodne z przepisami prawa. Organem nadzorczym w Polsce jest 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 



10. Podanie danych osobowych jest: 

 dobrowolne, gdy są przetwarzane na podstawie  Art. 6 ust. 1 lit. a  RODO  

 warunkiem zawarcia umowy, gdy są przetwarzane na podstawie  Art. 6 ust. 1 lit. b  RODO  

 wymogiem ustawowym, gdy są przetwarzane na podstawie  Art. 6 ust. 1 lit. c  RODO  

11. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania. 

 


